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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4.

Art. 5°.

Este Regimento Interno (Regimento) disciplina a organizacdo e o funcionamento
do Comité de Auditoria Estatutario (CAE) da CDHU, como 6rgédo consultivo
permanente do Conselho de Administracdo, ao qual se reportara diretamente,
sem funcdo executiva, observadas as disposicfes do Estatuto Social, a
legislacdo em vigor, bem como as boas praticas de governancga corporativa.

CAPITULO I
MISSAO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

A missdo do CAE é assegurar a ética, a boa governanca corporativa e a
adequacao da apresentacao das demonstracdes financeiras, bem como realizar
a interlocucdo com os auditores externos, a supervisdo operacional da auditoria
interna, dos processos relativos a gestdo de riscos e a implementacdo de um
sistema adequado de controles internos que garanta a confiabilidade e a
veracidade das informacdes produzidas pela empresa.

8§ 1°. O CAE atua de forma integrada com as decisdes do Conselho de
Administracdo, agindo com independéncia em relagdo a Diretoria
Executiva e demais profissionais da Companhia.

CAPITULO IlI
DO ESCOPO DE ATUAQAO E OBJETIVOS

O CAE é o6rgao independente, de carater consultivo e permanente, com o
objetivo principal de assessorar o Conselho de Administracdo na tomada de
decisbes de interesse da Companhia, incluindo a protecdo dos interesses dos
acionistas, das partes relacionadas e a promocéo da transparéncia e integridade
dos relatorios financeiros e contabeis.

Compete ao CAE supervisionar junto a administracdo e aos auditores
independentes o planejamento e a conducao de auditorias, bem como a
declaracéo de que as demonstracdes financeiras da empresa sejam completas,
precisas ou estejam em conformidade com os principios contabeis geralmente
aceitos, ressaltando-se que a responsabilidade desses trabalhos € da
administracao e dos auditores independentes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Ao CAE compete, sem prejuizo de outras competéncias conferidas pela
legislacdo e pelas normas regulamentares em vigor, o exercicio das atribuicbes
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Art. 6°.

Art. 7°.

Art. 8°.

previstas no art. 24, § 1° da Lei federal n° 13.303/16, no art. 5° do Decreto
estadual n°® 62.349/16 e no art. 26 do Estatuto Social.

§ 1°. Os membros do CAE exercerdao com independéncia e autonomia as suas
atribuicoes.

§ 2°. As conclus@es e recomendacgfes do CAE, decorrentes de denuncias por
ele recebidas que envolvam qualquer membro da Diretoria da CDHU,
serdo obrigatoriamente relatadas ao Conselho de Administracéo.

8§ 3° No exercicio de suas fungbes de supervisdo e no ambito de sua
competéncia, o CAE teréd acesso as informacdes relevantes da empresa.
Sera facultado ao CAE requerer esclarecimentos aos empregados,
colaboradores e contratados.

§ 4°, Compete ao CAE supervisionar junto a administracdo e aos auditores
independentes o planejamento e a conducdo de auditorias bem como a
declaracdo de que as demonstracdes financeiras da empresa sejam
completas, precisas ou estejam em conformidade com o0s principios
contabeis geralmente aceitos, ressaltando-se que a responsabilidade
desses trabalhos é da administracéo e dos auditores independentes.

§ 5° Ao cumprir as responsabilidades descritas neste Regimento, os membros
do CAE ndo atuam operacionalmente como auditores ou contadores.

As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CAE serao
mantidas sob sigilo por parte dos seus membros, observando-se, ainda, o
disposto no § 5° do art. 157 da Lei federal n° 6.404/76.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

SECAO |
DA COMPOSICAO

O CAE sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
em sua maioria independentes, eleitos pelo Conselho de Administracdo, apos
manifestacdo do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento e destituiveis pelo
Conselho de Administracao.

A funcéo de membro do CAE é indelegavel.

§ 1°. S&o requisitos minimos para integrar o CAE, sem prejuizo de outras
estabelecidas pela legislagdo e normas regulamentares em vigor, 0s
previstos no 8 1° do art. 25 da Lei federal n° 13.303/2016 e, no que se
refere ao Coordenador, o disposto no art. 17 da Lei federal n® 13.306/2016
e art. 146, caput, da Lei Federal n® 6.404/1976.

§2° Ao menos 1 (um) dos membros do CAE devera possuir reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.
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Art. 99,

Art. 10°.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

§ 3°. O atendimento as previsdes do caput deste artigo devera ser comprovado
por meio de documentacdo mantida na sede da CDHU pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro
do CAE.

O CAE ter4 plena autonomia operacional e dispor4 de orcamento proéprio,
aprovado pelo Conselho de Administracdo, conforme estabelecido no §7° do art.
24 da Lei federal n° 13.303/2016.

Paragrafo unico No exercicio de suas competéncias, o CAE, por
intermédio de sua Coordenadora, podera solicitar a
contratacao de servicos especializados para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e
investigacfes no ambito de suas atividades.

O membro do CAE devera ter disponibilidade minima de tempo para o exercicio
de suas funcgdes correspondente a 30 (trinta) horas mensais.

N&o poderdo ser eleitos como membros do CAE os conselheiros de
administragao em situacdo de conflito ou potencialmente conflituosa que afete
sua independéncia.

SECAO Il

DO MANDATO E DA INVESTIDURA

Os membros do CAE exercerdo suas funcées sem mandato fixo.

A investidura dos membros do CAE far-se-4 mediante assinatura de termo de
posse em até 30 (trinta) dias ap0s eleicdo, sob pena de torna-la sem efeito, salvo
no caso de justificacdo aceita pelo préprio CAE.

Sem prejuizo no disposto no Estatuto Social e no artigo 15° deste Regimento,
para investidura e mandato, o membro do CAE deve:

a) manter seus dados pessoais atualizados junto a area de governanca da
CDHU;

b) apresentar os documentos pessoais e declaracdes exigidas pela CDHU;

c) prestar todas as informacgdes exigidas pela CDHU, na forma do Estatuto
Social, deste Regimento e legislacéo pertinente;

d) participar, na posse e anualmente, dos treinamentos previstos no art. 17,
paragrafo 4°, da Lei Federal n® 13.303/2016 e art. 11, 8§ 1°, item 2, do Decreto
Estadual n° 62.349/2016;

e) aderir ao Coddigo de Conduta e Integridade, as politicas, regimentos e
regulamentos da CDHU.

Sao condicbes prévias para a investidura como membro do CAE em

conformidade com o Estatuto Social da CDHU:

a) a apresentacdo de curriculo;
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Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

b) a assinatura do termo de posse, lavrado no respectivo Livro de Atas, a ser
devidamente registrado nos 6rgédos competentes;

c) o fornecimento de declaracéo de desimpedimento feita sob as penas da lei,
que ficara arquivada na sede da CDHU;

d) a apresentacdo de declaracdo de bens e valores, na forma prevista na
legislacdo estadual vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato;

e) declaracado de que atende as exigéncias elencadas nos incisos | e Il do 8§3°
do art. 147, da Lei federal n° 6.404/1976;

f) Termo de Confidencialidade, nos termos do art. 11, inciso VI da Deliberagéo
CODEC - 005, de 27 de novembro de 2017.

§ 1°. A apresentacgdo de declaragéo de bens e valores a que se refere a alinea
“d” do caput deste artigo € obrigatéria também na hipotese de reconducgao,
término da gestdo, rendncia ou afastamento do cargo, nos termos do
Decreto estadual n® 41.865/97, alterado pelos Decretos estaduais n°
43.199/98 e 54.264/09.

§ 2°. Os membros do CAE receberdo, no ato da posse, coOpia integral do
Estatuto, dos regimentos internos e do Codigo de Conduta e Integridade
da CDHU e da Lei federal n® 12.846/13.

SECAOQ Il
DA VACANCIA

A vacéancia no cargo no CAE podera se dar por destituicdo, rentncia, morte ou
outras hipoteses previstas em lei.

Paragrafo unico A renuncia ao cargo é feita mediante comunicacao escrita
ao Conselho de Administracdo, com ciéncia aos demais
membros do CAE.

O Conselho de Administracéo, a qualguer tempo, destituirhA o0 membro do CAE
que tiver sua independéncia afetada por alguma circunstancia de conflito ou
potencialmente conflituosa.

A eleicdo de novos membros para o CAE nos casos de vacancia sera feita pelo
Conselho de Administracao.

A alteracdo na composicdo do CAE sera imediatamente comunicada ao
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

E dever de todo membro do CAE, dentre outros deveres que Ihe forem conferidos
pela legislacdo e normas regulamentares em vigor:
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Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

| - servir com lealdade a Companhia;
Il - exercer suas fun¢gdes com cuidado e diligéncia;

Il - evitar qualquer situagdo de conflito que possa afetar os interesses da
Companhia e de seus acionistas;

IV -  pautar sua conduta por elevados padrdes éticos;
V- atuar com a maxima independéncia e objetividade, visando o melhor
interesse da Companhia para que o CAE possa atingir a sua finalidade;
VI-  manter rigoroso sigilo sobre qualquer informacdo relevante da
Companhia até sua divulgacao formal as partes interessadas;
VIl -  observar as boas praticas de governanca corporativa na Companhia;
VIIl - cumprir este Regimento Interno, o Estatuto Social, o Codigo de Conduta

e Integridade, bem como o disposto em todas as politicas e normas
internas da Companhia.

Na hipétese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de
um dos membros do CAE em relacdo a determinado assunto a ser decidido, €
dever do proprio membro comunicar, tempestivamente, tal fato aos demais
membros, devendo afastar-se das discussdes e deliberacdes, além de retirar-se
temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

Paragrafo unico A ocorréncia do disposto no caput deste artigo deve
constar da ata da reuniéo.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO DO COMITE DE AUDITORIA

O CAE sera coordenado por um conselheiro de administracédo independente.

Compete ao Coordenador do CAE:

| - propor a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas com o
plano anual de trabalho, para permitir o cumprimento dos objetivos do
CAE;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do CAE, observado o disposto
no § 1° deste artigo;

Il - assegurar que os membros do CAE recebam informacdes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

Vv - representar o CAE no seu relacionamento com o Conselho de
Administragdo, com a Diretoria Executiva da CDHU e suas auditorias
interna e externa, organismos e comités internos, assinando, quando
necessario, as correspondéncias, convites e relatorios a eles dirigidos;

V -  convidar, em nome do CAE, eventuais participantes para as reunides do
Colegiado;
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VI - apresentar ao Conselho de Administracdo as manifestacdes e relatérios

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

elaborados no ambito do CAE;

VII - solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de servicos especializados,
guando aprovada pelo CAE;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno por todos os demais

membros do CAE.

§ 1°. Na falta eventual ou impedimento do Coordenador, as reunides do CAE
devem ser conduzidas interinamente por outro membro escolhido na
ocasiao pelos membros presentes.

§ 2°. Na hipotese de vacancia do cargo de Coordenador havera a eleicdo de
novo Coordenador, observado o disposto no art. 20 deste Regimento
Interno.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
DAS REUNIOES

As reunides do CAE seréo instaladas e funcionardo com a presenga da maioria
dos seus membros em exercicio, observado o nimero minimo legal e estatutario
previsto no art. 6° deste Regimento Interno.

As reunides ordinarias do CAE serdo realizadas, no minimo, mensalmente, de
acordo com o calendéario anual aprovado e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

As reunides do CAE deveréo ser convocadas pelo seu Coordenador, mediante
o envio de correspondéncia escrita ou eletrbnica a todos 0os seus membros, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo constar da convocacéo a data,
horério e assuntos que constardo da ordem do dia.

Paragrafo unico. O Coordenador do CAE devera zelar para que os seus
membros recebam individualmente, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias em relacdo a data da reunido, a
documentagcdo contendo as informacfes necessérias
para permitir a discusséo e deliberacdo dos assuntos a
serem tratados.

As reunibes do CAE, sejam ordinarias ou extraordinarias, deverdao ser,
preferencialmente, realizadas na sede da CDHU, podendo, também e
excepcionalmente, ocorrerem em outro local.

§ 1°. A CDHU disponibilizaré o local adequado para realizacdo das reunifes do
CAE em sua sede e 0 apoio necessario para o cumprimento de suas
funcdes.
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Art. 28.

Art. 29.

8§ 2°. A participagdo dos membros do CAE nas reunides ordinarias e
extraordinarias pode se dar por telefone, videoconferéncia ou outro meio
iddneo que possa assegurar a sua participacao efetiva e a autenticidade
do seu voto, que devera ser enviado por meio eletrénico e posteriormente
registrado na respectiva ata.

§ 3°. Na hipotese de que trata o § 2° deste artigo, 0 membro do CAE sera
considerado presente a reunido e seu voto valido, para todos os efeitos
legais, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Além dos membros do CAE, poderdo participar das reunidoes, sem direito a voto,
0os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da area de auditoria
interna ou outros convidados cujas presencas o CAE julgue necessarias ao
desempenho de suas atividades, permanecendo somente durante o tempo em
gue estiver em discussao o assunto de sua especialidade.

Compete a Geréncia do Societéario, da Chefia de Gabinete da CDHU, no que se
refere as reunides do CAE:

| - organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, observado o art. 21,
alinea “c”, deste Regimento Interno, e submeté-la ao Coordenador do
CAE, para posterior deliberacao;

Il -  providenciar a convocacdo para as reunibes do CAE, dando
conhecimento aos seus membros, e a eventuais participantes e
convidados, do local, data, horario e ordem do dia;

Il -  secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro proprio e coletar as assinaturas de todos os
membros do CAE que dela participaram, além de consignar o
comparecimento de eventuais participantes e convidados;

IV- arquivar as atas e deliberagcbes tomadas pelo CAE nos 0rgaos
competentes e providenciar registro e publicacdo, inclusive no Sistema
de Informagdes das Entidades Descentralizadas — SIEDESC,;

V- zelar para que os membros do CAE recebam, com a devida
antecedéncia, a documentacdo contendo as informacfes necessarias
para permitir a discusséo e deliberacdo dos assuntos da ordem do dia.

SECAO II

DA PAUTA, DO SISTEMA DE VOTACAO E DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 30.

Art. 31.

O Coordenador do CAE deve preparar a pauta das reunides, ouvidos os demais
membros.

As matérias constantes da ordem do dia, quando para deliberacdo, serdo
levadas a debates e, ao encerrar as discussoes, 0 Presidente do CAE passara
a colher o voto de cada membro presente.
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Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Paragrafo unico Por unanimidade dos membros do CAE, o Coordenador
podera incluir na pauta matéria relevante para
deliberacéo, ndo constante da pauta original.

O CAE deliberara por maioria de votos dos membros presentes na reuniao,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com 0 voto do
Coordenador, ou, na sua auséncia ou impedimento, o membro que estiver
presidindo os trabalhos.

§ 1°. Cada membro do CAE em exercicio tera direito a 1 (um) voto.

§ 2°. As abstengbes ndo devem ser consideradas como votos para efeito de
deciséo, registrando-se o0s votos divergentes e as abstencfes em ata.

§ 3°. O membro do CAE em discordancia com a posi¢cado dos demais, durante
as votacles, devera manifestar o voto de divergéncia, a ser devidamente
registrado em ata.

As reunifes deverao ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer membro e com aprovacédo do CAE.

Paragrafo unico No caso de suspensédo da reunido, o Coordenador devera
marcar a data, hora e local para sua continuacéo, ficando
dispensada a necessidade de nova convocacdo dos
membros do CAE.

As atas seréo redigidas com clareza e registraréo todas as decisfes tomadas,
abstencdo de votos por confltos de interesses, votos dissidentes,
responsabilidades e prazos, devendo ser assinada por todos 0s presentes.

§ 1°. Em caso de deliberacdes ou debates que tenham sido objeto de conflito
entre os membros do CAE, as atas devem ser assinadas antes do
encerramento das respectivas reunifes.

§ 2°. As atas e deliberacdes devem ser incluidas no Sistema de Informacdes
das Entidades Descentralizadas — SIEDESC.

CAPITULO IX
DAS DISPOSI(;OES GERAIS E FINAIS

A CDHU assegurara aos membros do CAE, por meio de sua area juridica ou de
profissionais contratados, a defesa técnica em processos judiciais e
administrativos propostos durante ou apdés o respectivo mandato, por atos
relacionados com o exercicio de suas funcdes, devendo a CDHU, ainda, arcar
com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depdsitos para garantia de instancia.

8§ 1°. O membro que for condenado ou responsabilizado, com sentenca
transitada em julgado, fica obrigado a ressarcir a CDHU os valores
efetivamente desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de boa-
fé e visando os interesses da empresa.
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§2° A CDHU contratard Seguro de Responsabilidade Civil de Diretor,
Administrador ou Conselheiro em beneficio dos membros do CAE nos
termos disciplinados pelo art. 11 da Circular SUSEP n° 637/2021.

Art. 36. Cabera ao CAE dirimir as ddvidas e 0s casos omissos, se existentes neste
Regimento Interno, e promover as modificagdes que julgar pertinentes e
necessarias, com o voto favoravel da maioria dos seus membros.

Paragrafo unico As alteracdes deste Regimento deverdo ser deliberadas
pelo CAE e, posteriormente, submetidas a aprovacao do
Conselho de Administragao.

Art. 37. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho
de Administragao.
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