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1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para prevenir e combater o
assédio moral, sexual e a discriminac&o no ambiente de trabalho. E uma iniciativa para
criar um ambiente de trabalho seguro, saudavel, respeitoso, inclusivo e livre de
qualquer forma de violéncia, garantindo a integridade fisica e psicolégica de todos os

colaboradores.

2. DEFINICOES
Para fins desta Politica sdo adotadas as seguintes defini¢des:

Assédio Moral: trata-se de um conjunto de comportamentos frequentes e repetidos,
gue ocorre no ambiente de trabalho e que tém o intuito de diminuir, humilhar, vexar,
constranger, desqualificar e causar danos psicolégicos ou emocionais a um individuo
ou a um grupo. Essas acdes podem incluir insultos, ameacas, intimidacéo,
ridicularizacéo, exclusao social ou qualquer forma de tratamento desrespeitoso, que

afeta a dignidade da pessoa e compromete sua integridade pessoal e profissional.

Assédio Sexual: refere-se as condutas de natureza sexual ndo desejadas ou nao
consentidas, caracterizadas por avancos, insinuacdes, gestos, comentarios, propostas
ou qualquer outra forma de comportamento de teor sexual que cause desconforto,
intimidac&o ou constrangimento & vitima. E tipificado como crime, de acordo com o
Cddigo Penal, quando o agente, valendo-se de sua posi¢cao hierdrquica superior ou
ascendéncia decorrente de emprego, cargo ou fungcdo, constrange alguém com o

objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual.

Discriminag&o: consiste no tratamento desigual de uma pessoa com base em
caracteristicas pessoais, como género, rac¢a, religido, orientacdo sexual, origem étnica,
idade, deficiéncia fisica ou mental, entre outros. A discriminacdo pode se manifestar de
diferentes formas, como rejei¢ao, exclusédo, preconceito, estereotipagem ou limitacéo

de oportunidades com base nessas caracteristicas pessoais.
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3. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todas as pessoas que mantenham relacdo comercial e de
trabalho com a CDHU, inclusive os membros de Conselhos e Comités, diretores,
empregados, funcionarios ou empregados requisitados ou cedidos de outros 6rgdos
publicos, estagiarios, aprendizes e prestadores de servico de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou

indiretamente vinculados a Companhia.

4. CONDUTAS PERMITIDAS

Dentro do ambiente corporativo da CDHU, sdo permitidas as seguintes condutas, as
quais nao configuram assédio moral, sexual ou discriminacdo, de acordo com esta

Politica:

Feedback legitimo sobre desempenho: comentarios construtivos sobre o trabalho de
um individuo, desde que sejam realizados de forma respeitosa, profissional, sem
discriminacdo em relacdo a caracteristicas pessoais e que visem melhorar o

desempenho no ambiente de trabalho.

Brincadeiras inofensivas e amigdaveis: piadas ou brincadeiras leves que nao
possuam conotacdo sexual, discriminatéria, humilhante ou ofensiva, a menos que
sejam indesejadas por uma das partes e persistam apés ter sido expressamente

solicitado o seu fim.

Atribuicéo legitima de tarefas: redistribuicdo de tarefas ou mudancas na carga de
trabalho no contexto das necessidades organizacionais, desde que sejam realizadas
de forma transparente, justa e sem intencdo de prejudicar, humilhar, ofender ou

discriminar alguém.

Expectativas de desempenho iguais para todos: estabelecimento de expectativas
de desempenho consistentes e iguais para todos os empregados, alinhadas com as
funcdes e responsabilidades de cada cargo, desde que ndo sejam baseadas em

estere0tipos ou preconceitos relacionados a caracteristicas pessoais.
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Decisdes baseadas em critérios objetivos: tomada de decisbes relacionadas a
promocdes, atribuicdo de tarefas ou beneficios, desde que sejam embasadas em
critérios objetivos, como mérito, qualificacdes e desempenho, e ndo em caracteristicas

pessoais.

Elogios profissionais apropriados: elogio de maneira adequada e profissional a um
colega ou subordinado, desde que nao haja conotacdo sexual, discriminatéria ou
ofensiva, e que seja fundamentado em aspectos relacionados ao desempenho

profissional e as qualidades profissionais.

Conflitos de opinido e debates saudaveis: exposicdo de perspectivas divergentes
em discussfes ou debates no ambiente de trabalho, desde que ocorram de forma
respeitosa e profissional, sem o objetivo de humilhar, intimidar, ofender ou discriminar

as partes envolvidas.

5. PRINCIPIOS
Para fins desta Politica sdo adotados 0s seguintes principios:

Respeito a dignidade humana: reforca a importancia de tratar todas as pessoas com
respeito, consideracao e dignidade. Ele reconhece que todos os colaboradores tém o
direito de serem tratados de maneira justa, independentemente de sua posicao

hierarquica, sexo, origem, religido, entre outros.

Igualdade de oportunidades: reafirma o compromisso de oferecer a todos os
colaboradores as mesmas oportunidades de carreira, desenvolvimento profissional e
reconhecimento. Ele busca garantir que ndo haja discriminacdo ou tratamento

diferenciado injustificado com base em caracteristicas pessoais.

Integridade: refere-se a agir com honestidade, ética e transparéncia. Este principio
destaca a importancia de manter um ambiente de trabalho livre de praticas abusivas,
promovendo uma cultura organizacional baseada na confiangca, na ética e na

honestidade em todas as rela¢des profissionais.
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Responsabilidade: abrange tanto a responsabilidade individual quanto a coletiva. Este
principio destaca a importancia de cada colaborador assumir a responsabilidade de
suas acdes, de promover um ambiente de trabalho seguro e de tratar todos com
respeito. Além disso, destaca a responsabilidade da organizacdo como um todo em
estabelecer e implementar politicas eficazes de prevencéo e combate ao assédio moral,

sexual e discriminacéo.

6. DIRETRIZES
Para fins desta Politica sdo adotadas as seguintes diretrizes:

Caracterizacdo: definir claramente os elementos que caracterizam o assédio moral,
sexual e discriminacao, para que todas as pessoas abrangidas por esta Politica possam

compreender e identificar tais comportamentos.

Comunicacdo e sensibilizacdo: realizar campanhas peridédicas de comunicagédo e
treinamentos para conscientizar os colaboradores sobre assédio moral, sexual e
discriminacdo. Disponibilizar materiais educativos e informativos com exemplos de
condutas que possam caracterizar assedio e discriminacgao, orientando os empregados
sobre como reconhecer e lidar com tais situacdes. Manter, pelo periodo de 5 (cinco)
anos, os registros de frequéncia, fisicos ou eletrénicos, dos programas de capacitacao

Proibicéo e sanc¢des: proibir qualquer forma de assédio e discriminacéao, e estabelecer

sancdes disciplinares adequadas para aqueles que violarem essa proibicao.

Canal de Denuncia e acompanhamento: garantir a disseminacdo do Canal de
Denuncia, e que seja confidencial e seguro, para que as queixas sejam tratadas
adequadamente. Divulgar procedimentos claros e transparentes para encaminhamento
de reclamacdes e denudncias, manter sigilo e conduzir investigagdes imparciais diante

das denuncias recebidas.

Obrigacéo: enfatizar o dever legal de qualquer pessoa denunciar e colaborar com
procedimentos administrativos internos e externos quando tiver conhecimento de

asseédio moral, sexual e discriminagao.
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Acolhimento e Protecao: garantir a protecdo e o acolhimento das vitimas de assédio
moral, sexual e discriminacao e implementar medidas de apoio e assisténcia, incluindo
orientacdo juridica e psicolégica. Investigar possiveis retaliagdes contra vitimas,
testemunhas e auxiliares em investigagées ou processos relacionados a assédio moral,
sexual e discriminacdo. Proteger aqueles que denunciam tais comportamentos

inaceitaveis.

Responsabilizacdo dos autores de praticas abusivas: responsabilizar os autores
por suas préaticas abusivas, aplicando medidas disciplinares e/ou judiciais conforme

necessario, de forma a garantir que ndo haja impunidade.

Responsabilidade do gestor: promover um ambiente seguro, disseminar os valores
da organizacéao, identificar e resolver conflitos, incentivar a dendncia e fomentar o
respeito matuo. Gestores devem estar comprometidos em estabelecer uma cultura

organizacional que néo tolera qualquer forma de assédio ou discriminacao.

Promocdo de um ambiente de trabalho saudavel: reduzir o grau de verticalizacao
das relacdes hierarquicas baseadas em poder, eliminando a vigilancia fobica e o
controle humilhante. Promover um ambiente onde todos possam trabalhar de maneira
saudavel e respeitosa, incentivando a colaboracdo, o didlogo e a valorizagdo da

diversidade. Fomentar praticas que fortalecam o bem-estar dos colaboradores.

7. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica devera ser revista sempre que mudangas circunstanciais ou
estratégicas demandem alteracdes e todas as modificacbes deverdo ser submetidas
previamente a apreciacdo da Diretoria Colegiada e a aprovacdo do Conselho de
Administragédo da CDHU.
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