REALIZADA EM 10 DE MAIO DE 2024
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTOQ HABITACIONAL E URBANQ DO ESTADO DE -ST\O PAULO - CDHU.
CNPJ n° 47.865.597/0001- 09

NIRE n° 3530003189-0

ANEXO I
ESTATUTOS SOCIAIS

o _CAPITULO T o
DA DENOMINACAO,; SEDE, OBJETO E BPURACAO

Artigo 1° - A sociedade por -'agé‘es_denominada C._OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E.
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - CDHU & uma empresa plblica estadual, parte integrante da
administrac8o indireta do Estado de-Sdo Paulo, regendo-se peio presente Estatuto, pelas Leis federais n.o%
6.404; de 15 de dezembro de 1976, e 13.303, de 30 de junho. de 2016, e dernais disposigbes legais
.aplicaveis.

Paragrafo primeiro - O prazo de duragdo da empresa € indeterminado.
Paragrafo segundo. - A empresa term-sede na capital -do: Estado de S&o Paulg,

Paragrafo terceiro - Na medida em que for necessario para a consecugio. do objeto sccial e observada sua
area de atuacdo, a empresa poderd abrir, instalar,” manter; transferir ou extinguir filiais, dependéncias,
agéncias, sucursais, €scfitorios, representagdes ou ainda designar répresentantes, respeitadas as disposicdes
legais e regulamentares,

‘Artigo. 2° ~ Constitui objeto da empresa:

I Elaborar ou. contratar a elaboragdo de projetos e suas implantacGes e promover médidas de apoio-a
realizagdo de planos e programas estaduais €/ou municipais de habitagéo prioritarios para o
atendimento & populagdo -de baixa renda, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Secretarla da Habitag8o do Estado.de S3o Paulo mediante:

a) Aquisicdo, urbanizagdo e parcelamento de areas para fins habitacionais;.

b) Comercializagdo de lotes urbanizados;

c) Implanta¢io de equipamentos comunitérios;

). Comercializagéo de- habitagbes;,

e) Locacdo social de habitagBes;

fy Amphagao e/ou melhoria de habitacBes existentes;

g} Recupéragic de sub-habitagdes em assentamentos humanos espontinéos;

h) Aquisigdo e venda de-materiais de construcdoe e unidades pré-fabricadas;.

i Prestacdo de servigos de assisténcia técnica, juridico-legal, comunitdria e financeira aos
_ prodramas estaduais e municipais de habitagdo;

i) Proimogao de estocagém estratégica de-terrénos para-assegurar a ex’ecugao de pragramas

habitacionais, considerando as diretrizes locais de uso de solo e a conveniéncia de. maximizar
os investimentos pub[:cos em sewlgos urbanos basicos

k) Aquisiciio e venda de empreendlmentos habitacionais;
I} Implantagdo. e alienacdo de dreas comerciais em projetos habitacionais.

1I. Acompanhar,. fiscalizar e controlar o cumprimento, de- obrigagBes contratuais pelos adguirentes de
lotes e habltagoes financiadas pela empresa;

III. Celebrar corivénios e-contratar servigds junto a institui¢Ges financeiras e nhdo financeiras, bem como’

com entidades internacionais, tendo em vista-a- obtencdo de recursos e suporte técnico para gerir os
créditos de financiamentos concedldo_s_ aos beneﬂclarz_o_s dos programas: habitacionais promaovidos
pela empresa;

V. Atuar junto aos 6rgdos do governo e concessiondrios de servigos publicos visando a urbanizagéc de.
areas destinadas- a programas habitacionais, de acordo com as orientagdes e regulamentos
municipais para o desenvolvimento urbana local;




VI.

VIL.
Vil

IX.

XI.
XIL.
XTI

XIV.

XV,

XVII,

Promiover, na forma prevista rieste Estatuto, a doagdo de bens a entidades de direito Pubhco Interno

e a quaisquer outras entidades das quais o Estade de SHo Paulo, seus Mumuplos e -a Unido
participem majorltarlamente como acionista, para a |nstalaga0 e funcionamento -de serviges &

atividades sociais & coimunitdrias em conjuntos habitacionais. _]a implantados ou a serem

implantados;

Integrar-se ao Sistemna Financeiro da Habitac8o, assumindo todas-as atribuicBes e responsabilidades
decorrentes da lel e das normas editadas por seus drgios competentes;

Promover as atividades necessédrias ac desenvolvimento,-no Estado de S&o Pailo, do Plario Nacienal

de Habita¢8o Popular: (PLANHAP), &m conhsonancia com as diretrizes de desenvolvimentd urbano e
habitacional estabelecidos nos niveis estadual e municipal e outros planos similares;.

‘Promover, amrgave! ou judicialmente, desapropriagdes de bens necessarios ao atendimento de suas
finalidades, previamenté declarados de interesse social ou de utilidade publica’ pelo Governo do

Estado, consoante autorizagéio outorgada pela Lei estadual n® 505, de 18 de dezembro de 1975
Promover a elaboriclo. de projetos visando a construcSo e'a arpliagdo de equipamentos urbanos
e/ou. comunitdrios e outras edificagBes destinadas & prestacdo de servicos publlcos incluidas nos
programas de acdo de orgéos da Administracdo Estadual € Municipal, mediante convénios celebrados
com as-Secretarias de Estado, entidades centralizadas e descentratizadas, devidamente dutorizados
pelo Governo do Estado;

Elaborar -ou promover a elaboragio de projetos de empreendimentos habitacionais para serem
implantados em sistema de parceria plblico-privada (PPP);

Estabelecer convénios com instituicdes do Estado ‘e Municipios, principalmente com o6s de
pIaneJarnento e 'desenvolvimento urbano, para projetos de grande porte que exigem que ocupagao
da drea, sistema vidrio. e o transporte devem ser tratados de modo irtegrado objetivando a sua

‘sustentabilidade socicecondmica~ambiental;

Atuar como sgente -opérador do Fundo Garanttdor do Estado.de Sdo Paulo, nos termos da legislacéo

estadual especifica e seus regulamentos;

Firmar corntratos ou outros a]ustes com a Unido, o Estado e os Mumcu:nos, assim como “suas.
entidades’ descentralizadas € quaisquer entidades prwadas para a prestagdo de servigos técnicos
relativos a sua missdo institucional, _ N _

Prestacdio de servigos de administragio: condominial dos edificios de propriedade do Governp do

Estado;

Prestacdo de sérvigos de vistoria, avaliggdo e réegularizagéo fundiaria de bens imoveis;

-Atuar come -agente promotor e financeire do Funde de Garantia de Tempo e Servigo - FGTS, de

acordo com as normas do Conselho Curador-do FGTS;

Assungao de atribuigbes para a Companhla visando ampllar 0 Seu campo de-atuagdo para integrar

com politicas publicas multissetoriais, € em éspecial a de desenvoivimento urbano, e aproveitar

opartunidades e mecanismos. dos-mercados tmobilidric @ de capitais;, sem perder o foco na habitacdo
popular mediante: o _ _ _ _

a) Es’trutUragéd e/ou promogdo de operagdes de securitizagdo. de recebiveis visando & captagdo de
Noves recurses para-aplicacdo nas atividades;

b) Constituicic .e/ou participaglo de fundos de irivestimento !mObIharIOS e de investimeritos em
participacéo, nas formas regulamentadas pela Comissdo de Valores Mobiligrios, Conselho Curador
-do Fundo De Garantia do Tempo e Servigo - FGTS e Banco Central do Brasil - BACEN;

c) Participagdo e empresa prwada, cuje objeto. social deve estar relacionadg as atwndades da
CDHU, por meio de cperagfes de tesouraria, adjudicacdo de agBes em garantua e participagGes
autorizadas pelo Conselho.de Admlnlstragao em linha com:o plano:de riegbcios da CDHU:

d) Estruturacio efou participacdo em .operacBes de constituicdo de garantias para desenvo!ver e
apoiar-projetos multissetoriais integrados das politicas de ‘habitagdo e desenvolvimento urbano;

e} Estruturagao ou estlmulagao de operagBes para captar recurses existéntes no mercado de capitais
parg o segrmento imobiiiario..

capivuLo Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 3° - O Capital Social é de R$ .18.570.419.599,81 (dezoito bilhSes, quinhentos e setenta milhdes,
quatrocentos e dazenove mil, guinhentos € noventa e hove reais e -oitenta e um centavo), divididos em
26.634.092.308 (vinte e seis bilhdes, seiscentos e trinta e quatrumllhoes, noventa e dois mit e trezentos e aito}
agBes ordindrias de.classe unica, nominativas,sem valor- nominal.




Paragrafo finico - Independentamente de reforma estatutéria, o Capital Social poderd seraumentado até o
limite maximo de R$. R$ 19.170.420.000,00 (dezenove bilhdes, cento e setenta milhdes, quatrocentos e vinte
mil reais), mediante deliberagio do conselho de -administracdo e ouvindo-se antes o conselho fiscal.

Artigo 49 - A cada aco ordindria cdrresponderad um voto nas deliberagoes da Assembleia Geral.
CAPITULO 111
ASSEMBLEIA GFRAL

Artigo 5° -~ A Assembleia: Geral sera convocada, instalada e deliberara, na forma da lei, sobre todas. das
‘matérias de interesse da empresa.

Paragrafo primeiro - A ‘Assembleia Geral também podera ‘ser convocada pelo Presidente do Conselho de
AdministracSo ou pela maioria dos Conseiheiros €m exercicia..

Paragrafo segundo — A Assembleia Geral serd presidida, preferencialmente, pelo presidente do Conselho de
Administracéo ou, na sua falta, pelo: Consélhéiro de idade mais elevada.

Paragrafo terceiro - O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os preserites, umi ou mais
Secretarios, facultada a utilizagio de assessoria propria na empresa,

Paragrafo quarto ~ A ata de Assembleia Geral sera lavrada, conforme previsto no artigo 13@, da Lei federal
ne 6.404/1976.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA EMPRESA

Artigo 6° - A empresa.serd administrada pelo Conselho de AdministragHo e-pela Diretoria.

CAPITULOV
"CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 7° - O Conselho de Administragdo & 6rgdo de- deliberagio colegiada responsavel péla orientagso
superior da empresa.

Artigo 8¢ - O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no-méximo, 11 (onze}
membros, eleitos pela Assembleia Géral, todos tom mandato unificado de 2 (dois) anos a contar da data da
eleigdo, -estendendo-se ateé a posse dos sucessorés, permitida a reeleigdo, ne maximo, por 3 (trés)
recondugdes consecutivas..

Paragrafo primeiro - -O Diretor-Presidente da empresa mtegrara ‘0 Conseiho de Admln[stragao, engquanto
ocupar-aquele cargo.

Paragrafo segundo - Caberd a Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragdo fixar o nimero
total de cargos a serem preenchidas, dentro do limite. méximo previsto neste Estatuto; e designar o seu
Presidente; ndo podendo a escolha recair na pessoa do Diretor-Presidente da empresa que também for eleito
Consélheiro. '

Representante dos Empregados.

Artigo 99 - Fica assegurada a partlc:pagao de. 1 {um) representénte dos empregados no Coriseltho de.
- Administragdo, com mandate coincidénte com © dos demiais Conselheiros.

Paragrafo. primeiro - O Conselheiro representante dos empregados serd escolhido pele voto dos
empregados, em e[elgao direta,; vedada a reconducdo para periodo: sucessivo.

Paragrafo segundo = O regimento - internc do Consetho de: Administragdo, ao dispor sobre o exercicio do
cargo de represantante dos empregados, devera guardar estrita observancia em relacdo aos requisitos & as.
vedagbes do artigo 17, da Leifederal n.0 13.303/2016.




Representante dos Acionistas Minoritarios

ARTIGO 10 - E garantida -a participagdo, no Conseiho de. Administragdo, de representante dos acionistas
minaritarigs, com mandato coincidénte com -0 dos demajs Conselheiros, nog téermos da Lei federal no
6.404/1976, e do artigo 19, da Leil federal n® 13.303/2016.

Membros Independentes

ARTIGO 11 - 0 Conselho de Administragio terd a participagdo de -um ‘ou mais membros independentes,
observado o dlsposto nos artigos 19 e 22, da tei federai n.% 13, 30372016, garantido ao acionista controlador
o poder de eleger a maioria de seus membros nos termos da alinea *a”, do artigo 116, da Lei federal n.o
6.404/1976.

Paragrafo. Gnico - A condicdo de conseiheiro de administracdo independente deverd ser expressamente
‘declarada na ata da assembleia geral que o eleger.

Vacéncia e Substituicies

Artigo 12 - Ocorrendo a vacéncia do cargo de Conselheiro de Administracdo antes do término do
mandata, o pr_ép'ri'o_ Colegiado podera deliberar sobre a escolha do membro para completar o mandato do
substituido, com a ratificagdo posterior pela-préxima Assembleia Geral.

Paragrafo (nico - Na vacéncia do- cargo do Conselheiro representante dos empregados, serd substituido por
cutro representante, nos termos previstos. ng Regimento Interno do .Conselho de Administragao.

Funcionamento

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragdc reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més;, e
extraordinariamente, sempre que necessario acs interesses da empresa.

Pardgrafo primeirg - As reunides do Conselho de Adniinistragdo -serao convocadas peld seu Presidente, ou
pela maioria dos Conselheiros ‘em exercicio, mediante o envio de correéspondéncia escrita ou eletronica a
todes os Conselheiros: e também ‘ac Estade, por intermédic do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado -
CODEC com antecedéncia minima de 10 {dez) dias, devendo constar da convocagdo a data, horario e
assuntos que constardo da:ordemn do dia.

Paragrafo segundo ~ O Presidente do Conselho de Administrag8o deverd zelar para que es Conselheiros
recebam ‘individuaimente, com a devida antecedéncia em relagic & data da reunido, a documentacéo
contendo as informacies necessarias para permitir a discussdo e deliberagio-dos assuntos a serem tratados

Paragrafo terceiro - As reuniges do Conselho de Admlmstragac serao instaiadas com a presenca da maiofia
dos seus membros em exercicio; ohservado ¢ niimere minimo legal e -estatutdric, cabendo a premdenc;a dos
trabalhos ao Présidente do Cansélho de AdministragSio ou, ria sua falta, ac Censelheire de idade mais elevada.

Paragrafo quarto — Em caso da auséncia ou impedimente tempordrio de qualquer membro do Conselho de
Administracdo; este deverd funcionar com os demais membros, ‘desdé que respatado o0 nlmero minimo. de
Conselheiros,

Paragrafo quinto — O Presidente do Conselho de Administracéio; por iniciativa propria ou por. solicitagdo de:
qualquer Conselheiro, podera convocar diretores. da Empresa para ‘assistir as reunies e prestar
esclarecimentos ou informagBes sobre as matérias em apreciagdo.

Paragrafo sexto — As matérias submetidas & apreuagao do Conselho de Administracdc sero instriidas comn
a proposta aprovada da Diretoria ou dos. 6rgdos competentes. da Empresa, e de parecer juridico, quanda.
necessarios ao exame da matéria.

Paragrafo sétimo — Quando houver motivo de urgéncia, ¢ Presidente do Conselho de Administiaédo, ou a
maioria ‘dos Conselheiros em exercicio, nos termos do paragrafo primeiro, deste artigo, pedera convocar as
reunides: extraordindrias com qualquer antecedéncia, ficande facultada. stia realizagio por via telef8nica,
videoconferéncia ou outro meio idéneo de mamfestagao de vontade do Conselheiro ausente; cujo.voto sera
considerado valido para todos.os efeitas, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.




Paragrafo oitavo ~ O Conselho de Admmlstragao deliberard por maioria de votos dos participantes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate; a proposta que contar com © voto do Conselhieiro gue estiver
presidinde os:trabalhos,

Paragrafo nono - As reunides do Canselho de Admmlstragao serdo secretariadas.por quem o seu Presidente
indicar e todas as deliberagdes. constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio, com inclus8o,. de
imediato, no-Sistema de Informacdes das Entldades Descehtralizadas - ‘SIEDESC.

Paré'ngrafo décimo - Sempre que contiver del'iberag_ﬁ_es;_des_tin‘a_das a produzir efeitos perante terceiras, o
extrato da ata sera arquivadoe no registro.de comércio.e-publicado.

Atribuicées

ARTIGO 14 - Além das atribuigBes previstas em Lei, compete: ainda ac Conselho de Admmlstragao

1.

.
IIL.

1v.

v,

VI..

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII..

XIII.

XM,

XV

KV,

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX

XL,
XXIL,

XL

Aprovar o planejamento: estrategtco contendo a.estratégia de longo prazg atualizada com analise de
riscos &. oportunldades para, no minimo, os prdximos 5 {cinco) anos, as diretrizes:de agao, metas de
resultado e indices de aveliagdo de desempenho

Aprovar o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; programas. anuais e plurianuais, com
indicag@o dos respectivos projetos;

Aprovar- orgamentos. de dispéridios & investimento, corn indicag8o. das fontes e aplicagBes de
recursos;

Manifestar-se sobre o relatdrio da administracio e as-contas da D;retona,

Promover anualmente a andlise do- atendimento das metas e resultados na execugdo. do plano de-
negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas tonclusdes e informa-las &
Assembleia Legislativa e .ao Tribunal de Contas do- Estado, exciuinde-se dessa obrigacio as
informagBes de natureza: estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da.empresa;’

Fiscalizar e acompanhar-a-exécu¢io dos planas, programas, projetos € orgamentos,

Determinar a elabora¢ds de carta anual de governanca e subscravé-ia;-

Aprovar e revisar anualmente a elaboragdo ‘e divulgagdo da. pol_ltl_ca de transagdes com partes
relacionadas;

Promover a divulgacdo anual do relatdrio integrado ou de sustentabilidade; _

Definir ohjetivos e prioridades de politicas pGblicas: compativeis com d area de atuacgdo da empresa e
o seu objeto social;

Dellberar sohre politica de pregos ou tarifas dos bens & servigos fornecidos pela empresa, respeitado
0 marco regulatério do réspectivo setor;

-Autorizar a abertura, instalagdo e a extlngac de Fl!als, dependéncias, agéncias, sucursals, escritdrios

e represéntagies;

Deliberar sobre o aumento do capitat social dentro do limite autorizado ‘pelo Estatuto, fixando as
respectivas condi¢oes deé subscrigdo e integralizagdo;

Fixar o limite méximo de endividamento da. empresa;

Elaborar a p0|ItICEI de d[stnbuu_;ao de dividendes, & luz do interesse piblico gue justificou a criagdo

-da empresa, ‘submetendo-a & Assembleia Geral;

Deliberar scbre & pagamento de juros.sobre o capltal proprto ou dastnbmgao de leldendos por caenta
do resultado do exercicio em curse cu de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral;.

Propor & Assembieia Geral o pagamento de jurcs sobre o capital proprlo ou dlstnbmgao de

dividendos por conta do resultado do exercicio social findo;.

Deliberar sobre a pohtlca de pessoal, incluihdo a f|xagao do quadro, planc dé empregos e sa[ar:os
cond|goes gerais-de negociacdo. coletiva, abertura de concurso publico para preénchimento de vagas:
& Programa de Participagioc nos Lucros e Resultados,

Autorizar previamente, mediante .provocagédo da Diretoria Colegiada; a ceiebracio de qualsquer
negbcios juridicos quando o valor envolvido uitrapassar R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de
reais), incluinde a aqm5|gao alienag@o ou. oneragdo de ativos, a obtengao de empréstimos e
financiamentos, a assuncdo de obrigagles em geral e ainda a associagao com outras pessoas
Juridlcas

Aprovar a. contratacde dé seguro de responsabilidade. civit em ‘favor dos. membros dos orgdos
estatutarios, empregados prepostos e mandatarios da empresa;

Conceder licengas aos Diretores, observada a regulamentagdo pertinente;

Aprovar o seu Regulamento Interno, gue defina claramente &@s suas responsabilidades e atfibuicBes

-@ previna situaghes de conflito comn a Diretoria; notadamente-com o seu Presidente:

Manifestar-se prewamente sobre ‘qualquer proposta da Diretoria ou -assunto a ser submetido
Assembléia Geral;




XXV, Avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria e sobre ele expedir
orientagdo de carater vinculante;

KXV, Discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas dé governanga.corporativa, politica de
rélacionamento com partés relacionadas, politica de gestao de_péssoas, programa- de integridade ‘2
codigo de conduta dos: agentes;

XXV 'Implementar € supervisionar 6s sistemas de gestao de riscos e de controle intefno estabelecidos
para a prevengao e mlttgagao dos principais riscos a -que esteja exposta a empresa, inclusive 0s
riscos rélacionados a integridade das mformagoes contdbeis ‘e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de-corrupgdo e fraude;

XXVIIL, Estabelecer as politicas de porta-vozes e de dlvulgagao de mformagoes .em conformidade com a
legislacdo em vigor e-.com as' melhores praticas;
XXVIIT. Avaliar o5 diretores da empresa nos termos. do inciso IIT, do artigo 13, da Lei federal n.0
13.303/2016, podendo contar com apoio metodolég:co e procedlmental do Comité de Elegibilidade;
XXIX. Indicar Diretor estatutario. que fiderard a Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos e de Controle
Interne, wnculada ao. Diretor-Presidente:
XXX, Apgiar a Area de Conformidade, Gestdio de Riscos e.de Controle Intérno, quando houvéer suspeita do.

envolvimento -ern ‘irregularidades. ou descumprimento da obrigagio de adogdo de medidas
necessarias em relacdo a situagdo relatada, por parte dos membros-da Diretoria, assegurada sempre
sua atuagdo independente;

KXXL. Aprovar o-Cddigo de Conduta e Integridade, a ser-elaborado & divuigado pela ‘Area de Conformidade,
de Gestdo de Riscos e de Controle Interno, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC;

XXXIL. Aprovar os parametres da estruturagao ‘do canal de dendncias;
WXKIILL Supervisionar a imstituicdo dé mécanismo deé censulta prévia para solugdo de ddvidas scbre a
_ aplicagéo do Codigo de Conduta e Integndade'
XXXV, Aprovar a proposta.de ampliacdo do limite de despesa com publlc&dade e patrocinio elaborada pela
Diretoria Colegiada, observado o disposto no ‘art. 93, § 20, da Léj federat n® 13.303/16;
XXXV, Aprovar, mediante proposta 'do Diretor-Presidente, as competenuas e atribuigies das Diretarias;
XKV Eleger e destituir os membros da Diretoria ¢ do Comité.de Auditoria.

Paragrafo Unico. - O acionista controlador, por intermédio do Conselho de Defesa dos Capitais do. Estado -
CODEC, podera manter interloccugdo corn os membros do Consélhe de Administragdo, para dar conhecimento
de assuntos que considerar de interesse estratégico, nos termos da alinea “*b”, do artigo 118, da Lei n.©
6. 404/1976 em- especial

1. Eleigdo de membros da Diretoria e da Comité de Auditoria;
II. Proposta de.destinacdo do resultado do exercicio;
III. Planc de Empregos e Saldrios;
1v. Fixac8o. ou altéragdc de quadro de pessdal,

V. Admissdo de pessoal mediante abertura de concurso publlco
VI Celebragdo de acordo coletivo de trabalhe,

CAPITULO VI
o DIRETORIA
Composicdo-e Ma

ARTIGO 15 - A Diretorja s:er__é' camposta por 6 (seis) membros, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor
responsavel pela drea administrativo-financeira, um Diretor responsavel pela drea de engenharia e obras, um
Diretor responsavel pela drea de projetos & programas, um Diretor responsdval pela dréa de atendimento
habitacichal e um Diretor responsave'l pela grea de planejamento e desenvalvimento urbrano, com as
respectivas atribuigoes fixadas pelo Conselho de Administragdo. e especificadas. em Regimento Interno,
quando neste estatuto nio espécificadas, todos.com mandato unificado .de 2 (dois) anos, permitidas 3 (trésy
reconduglies. consecutivas.

Paragrafo (nico. - £ condlgao para investidura em cargo de Diretoria a assungio de compromisso com metas
é resultados espeécificos a serem alcangados pela émpresa.

Vachncia e SubstituicSes

ARTIGO 16 - Nas auséncias ou impedimentos. térnp‘ora’irio's de qualquer Diretor, o Diretor-Presidente
designara outro riembro da Diretoria para cumular as fungoes.

Paré_gra_fo Ginico — Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente serd substituido.
pelo Diretor por ele indicado.




ARTIGO 17 - Emcaso devacancia, e, até que seja eleito um sucessor, o Diretor Presidente sera substituido,
sucessivamente, pelo Diretor responsavel pela drea financeira e pelo diretor de idade mais elevada.

Funcionamento:

ARTIGO 18 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2. (duas) vezes por més g
extraordinariamente, por convocagdo do Diretor-Presidente ou de outros dois Diretores quaisguer,

Paragrafo primeiro - As réunides da Diretoria Colegiada serdo instaladas com a presenga- de pelo menos
metade dos Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matena que obtiver a concordénua da
maioria dos presentes: no caso.de empate, prevalacerd a proposta gue. cohtar com 0 voto do Dirator--
Presidente..

Pal_-égrafo- segundo - As deliberagBes da Diretoria constardo de ata lavrada -em livro préprio e assinada por
todos os presentes.

Atribuicbes.
ARTIGO 19 - Além das atribuigbes definidas em lei, compete a.Diretoria Colegiada:

1.Elaborar e submeter-a aprovacdo do Consetho de Administragdo:

a) A proposta de planejamento estratéglco contendo a estratégia de longo prazo atualizada com analise
de riscos e oportunidades para, no minimo; 0s préximes. 5 (cineo) -anos, as diretrizes de agdo, metas de
resultado e indices de avallagao de desempenho

b) . A proposta de plana de negocros para o exercicio anual seguinte, programas anuais e piurianuais, com
indicagiic dos respectivos projetos;.

¢) Os orgamentos de custeio e de investimentos da empresa, ‘com a indicacdo das fonites e aplicagfes dos
recursos; bem como suas. alteragbes;

d) Aavaliagdo do resultado de desempenho-das atwldades da ernpresa;

e} Osrelatdrios trimestrais da empresa acompanhados dos balancetes e démais demonstracdes financeiras;

f) Anualmente, a miinuta do relatorio da administra¢do, acompanhada do balargo patrimonial .e deémais
demoristragdes financeiras e respectivas: notas expilcatwas, com ¢ parecer dos- Auditores Independentes:
‘e a proposta de destinac3o do resultado do exercicio;

g) O Regimente Interno da. Diretoria e os reguiamentas da.empresa;

h) A proposta de ‘aumiento do capital social e de reforma deste Estatuto, ouvide o Conselho Fiscal, quando’
for o caso;

i). A proposta da politica de pessoal;

'j) A proposta de ampliagio do limite de despesa-com publicidade e patrocinio, observado o disposto no art.
'93, § 2°, da Lei n® 13.303/16.

II.Aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econdrnica para os projetas de investimentos, com os-respectivos planos
de delegacdo de responsabilidade para sua execucdo @ implantagdo;

B) o piano de contas;

¢} o planc anual de seguros da empresa;

dy residualmente, dentro dos limites estatutdrios, tudo o que se relacionar com as atividades da empresa e
‘que ndo seja de competéncia privativa do Diretor-Presidente, do Conselho de Administracido ou da
Assembleia Gerai;

IIL.Autorizar, cbservados os limites e as diretrizes fixadas pela: lei, por este Estatuto e pelo Conselho. de

Administragdo:

a) os atos de rendncia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou pendéncias, podendo
fixar limites de valor para a. delegacdo da pritica desses atos pelo Diretor-Presidente ou qualquer outro
Diretor;

b} celebragéo de guaisquer negbcios juridicos enveolvende aquisicdo, alienagdo ou oneragio de ativos, bem

"~ como assungdo de obrigagdes.em geral; quando, em. qualquer caso,; o valdr da transagdo. ultrapassar a
R$-10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e for inferior a R$: 70.000. DGO 00 (setenta milhdes de reais).

ARTIGO 20 - Compete ao Diretor- -Presidente:
1. representar a empresa, ativa e passwamente, em juizo ou fora dele, podendo ser constituido.
pracurador- com poderes - -especiais, inclusive para receber citagtes’ iniciais & notificacdes, cbservado
o disposto no artige 21, deste Estatuto;




L representar institucionalmente a empresa nas -suas relagdes com autoridades piblicas, e_nti'da:'des_
privadas e terceiros em geral

IIL. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Iv. coprdenar-as atividades da Diretoria;

V. expedir atos e resolugoes que consubstanaem as deliberacBes da Diretoria ou que delas decorram;

VI. coordenar a gest3o ordindria da empresa, incluindo & implementagéo das diretrizes e o cumprimento
das deliberacdes tomadas pela: Assemibleia Geral, pelo: Coriselho de Administragdo e pela Diretoria
Colegiada;

VII. coordenar as atividades dos demais. Diretores;

VIIL. promover a estruturagdio organizacional e funcional da-empresa, obsérvado o disposto no artigo 14,

XXXV, deste Estatuto;
IX: expedir as instrugdes narmatjvas gue disciplinam as atividades entre as diversas dreas da Bmpresa.

Paragrafo fnico. A Area de Conformidade, de Gestfo de Riscos e -de Controle Interno sera vinculada ao
Diretor-Presidente.

eprése 30 da empresa

ARTIGO 21 - A empresa obriga-se perante terceiros:

I. ‘péla assinatura de dois Diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presidente 6u o Diretor
responsavel pela drea financeira;
It, pela assinatura de um Diretor . um pracurador, conforme os poderes constantes. do respectivo
mstrumento de mandato;
III. pela. assinatura de-dois procuradores, conferme 0s poderés constantes do respéctivo instrumento de
mandato; o o
V. pela. assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo. instrumento de

maridato, nesse caso-exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Paragrafo Gnico — Os: instrurhentos de mandato poderdo ser outorgados por instrumento plblico cu
particular, inclusive por meio eletrdnico, com prazo determinado de validade, e especificarGo os poderes
conferidas; apenas as procuragdes para o foro em geral terfio prazo indeterminado.

CAPiTULO VI
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 22 - A emprésa terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanentg; com as competenmas a
atribuigBes previstas na lei.

ARTIGO 23 - O Conselha Fiscal serd-composto por, no miénimo, 3 (trés) e, no’ méximo,. 5 (cinco) membros
efetivos, com igual ndmero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia- Geral -Ordinaria, permitidas 2
(duas) recondugfes consecutivas,

Paragrafo Gnico - Na hipdtese de vacancia ou Impedimento de membro efetivo, assumiré ¢ suplente.

ARTIGO 24 - O Conselho. Fiscal reunir-se- a, Drdlnarlamente, uma vez por.més. e, extraordlnarlamente,
sempre que convacado par qualquer de sgus membros ou pela. Dlretorla lavrando-se- ata em livro proprlo

Representante dos Acionistas Minoritarios

ARTIGO 25 - E garantida a participa'(jﬁ"o,. ng- Conselho Fi'sc_a'l, de representante dos acionistas minoritérios, e,
dos preferencialistas, se houver, e seus respectivos suplentes, nos termos. da alinea "a”, do paragrafo quarto,
do artiga 161, ambos da Lei federal n.? 6:404/1976.

Paragrafo finico - £ garantido, @o acionista controlador, o poder de eleger a maioria de seus membros, nas
termos da alinea:*b”, do pardgrafo 49, do artigo 161, da Lei federal n.? 6.404/1976.

capituLoviir
COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 26 - A empresa tera-um Comité de Auditoria; 6rg8o técnico de auxilio permanente ao Conselho de
Administragio, competinde-lhe, além daquelas competéncias. atribuidas em Lei, nos. termos definidos em

Regimento. Interno:




1. referendar a escolha do responsév‘el pela auditoria interna, propor-sua destitaicio ao Conselho de
_Administracdo e supervisionar a execugdo dos respectivos trabalhos;

1 analisar as demonstragoes financeiras;

II1. promover a stipervisdo e a responsabilizagdo da atea financeira;

V. garantir que a Dirétoria desenvdiva ‘controles internos efetivos;

V. garantir que a auditoria interna desempenhe a contento o seu papel e que os auditores
independentes. avaliern, por meio de sua propria revisdo, as praticas da Diretoria € da auditoria
‘interna; '

VI. zelar pelo cumprimerito do Cédigo de Conduta e Integridade da empresa;

VII. avaliar a aderéncia -das praticas empresariais ao Cddigo de Conduta e Integridade, incluindo o

comprometimento dos Administraderes.com a difusdo da cultura de mtegrsdade e & valorizagdo do
comportamento et]CG'
VIII. monitorar'os. procedmentos apuratérios de infracdo ao Codlgo de Conduta e:Integridade, bem como
' ‘0s. everitos registrados no Canal de Dendncias.

ARTIGO 27 - O Comité serd formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 {cinco) membros, em sua
maioria independeéntes; eleitos e-destituiveis peld Conselho de- Admmlstragao sem mandato fixo, devendo ao
meneos 1 (um) dos membros do Comité possuir reconhecida ‘experiéncia. em assuntos. de contabllldade
societaria.

Paragrafo p_rim‘eiro - O Comité serd coordenado por um Consélheiro de_.'-Admih_istragéo{.independen"ce,

Paragrafo segundo — Para integrar o Comité, devem ser observadas as condigdes minimas estabelecidas em
lei, em especial o pardgrafo. 19, do artigo 25, da Lei federal n.0 13,303/20186.

Paragrafo terceiro ~ A disponibilidade minima de tempo exigida de cada integrante do comité de auditaria
correspondera a 30 (trinta} horas mensais..

ARTIGO 28 - O Comité de Auditoria terd autonomia operaciorial e orgamento. préprio aprovado pelo conselho
de administragdo, nos termos da:Lei. '

CAPITULO X
COMITE DE ELEGIBILIDADE

ARTIGO 29 — A empresa terd um Comité de Elegibilidade, responsavel pela supervisio do processo de
indicagédo e de avaliacdo de Administradeores. e Conselheiros Fiscais, observado o disposto. no artigo 10, da Lei
federal n.° 13.303/2016.

Paragrafo primeiro ~ 0 Comité:

I emitird manlfestagao conclusiva, de modo a auxiliar os acmmstas na. mdu:agao de Administradores e
Conselheiros Fiscais sobré o preenchimento dos requisitos e a. auséncia de vedagBes para as.
réspectivas eleigbes;

1L verificard a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e dos Consélheiros Fiscais;

I1I. deliberara. por maioria de votos, com registro em ata, devendo ser lavrada na forma de sumadrio dos,
‘fatos ocofridos, inclusive das. dissidéncids e dos protestos, e conter .a transcrigao apenas das
dellberagoes tomadas;

V. deverd manifestar-se, no prazo de 7 (sete) dias, contado da data de recebimiento das fichas
cadastrais & documentagao comprobatorla dos indicados, sob pena de ser noticiada & omissdo ao
Conselho de Adminisiracdc e as-instancias governamentais.competentes.

Paragrafo segundo - Em caso de manifesta urgéncia, o Comité se reunird, facultativamente, por meio
virtual, emitindo:sua deliberacdo de forma a possibilitar tempestivamente os procedimentos necessarios.

Paragrafo tercelro - Apbs a manifestagio do comité, a ata deverd ser encaminhada pela empresa .ao’
Conselho de:Defasa dos Capitais do Estade — CODEC, -com solicitacdo de convocagdo de Assembleia -Geral
desiinada & elei¢cdo dos aprovados.

Paragrafo quarto - Os originais das fichas cadastrais e a documentagdo comprobatéria examinada deverdo
ser mantidos eém arquive: pela ernpresa.

ARTIGO 30 — O Comité serd composto por até- 3 (trés) membros, eleitos por Assembleia Geral, sem’ mandato
fixa.




Paragrafo fnico - Os membros do comité devem ter expenent:la profissional de, no minimao, 3 (tres) anos na
Adriinistrag&o- Plblica, ou, 3 (tres) anos no setar privado, na drea de atuagdo.da empresa ou.em drea conexa.

. CAPITULO X
AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E DE CONTROLE INTERNO

ARTIGO 31 - A empresa terd uma Area de’ Conformldade, Gestdo de Ristos e'de Controle Interno vinculada
ao Diretor-Presidente e Iiderada por diretor estatutario indicado pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo primeiro: - A area poderd contar com. o apoio operacional de auditoria interna e manter
interlocugdo direta com-o Conselho Fiscal € com o Comité de Auditoria.

Paragrafo segundo - A drea prevista neste Capitulo se reportara diretamente ao Conselho de Administracio
.em situagBes em que se suspeite do envolvimento de ‘membro da Diretoria €m ifregularidades ou quando
integrante da Diretoria se furtar 4 obrigac8o de adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele
relatada, assegurada sempre sua atuacéo-independente.

ARTIGO 32 - Compete &'drea, além do atendimento as disposicBes aplicdveis do artigo 9° da Lei federal n.®
13.303/2016, o seguinte:

I. estabelecer po[ittcas de incéntivo ao respeito- ds ieis, 85 normas e aos regulamentos; bem como: a
prevencio, & deteccdo e ao tratamento de riscos de candutas irregulares, ilicitas e antiéticas dos
‘membros da empresa, devende para isso adotar estruturas e praticas eficientes de controles
internos e de gestdo de riscos estrategicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, sgcioambientais
‘e reputacionais, dentre outros, as quals deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, e comunica-las-a tode-o corpo funcional;

II. verificar a aderé&ncia da-estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da empresa as
leis, atog normativos, pofiticas e diretrizes internas e demais regulamentos apl:cave:s*
III. disseminar a importéncia da conformmade, da gerenciamente de riscos € do controle interno; bem
como da responsabilidade de cada &rea da empresa nestes aspectos;
1v. coordenar os processos de |dent|Fcagao classificagdo e avaliagdo dos riscos a que’ estéd sujeita a
empresa;
V. coordenar & élaboragdd e monitorar .os planes de acdo para. mitigagdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequagao e a eficicia da gestdo de riscos;
VI, -estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da empresa;
VII. avallar o cumprimento das metas previstas nos planos, projetos e orgamentos, comprovande a

iegalldade e avaliando o5 résultados, quanto & eficdcia e eficiéncia da .gestdo orgamentaria,
financeira e patrimanial, nos termos do artige 74 da Constituigdo da Replblica;

VIIIL. identificar, armazenar e comunjcar-toda informagao. relevante, na forma e tempestwamente, a fim
de permitir a reahzagao dos procedimentos estabelecidos, ofientar a tomada de decisdo, o
mionitoramenta de acBes e contribuir para a realiza¢do de todos os objetivos do controle interno;

IX. verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagio de fungBes, de forma que:seja evitada a
‘ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

X. adotar procedlmentos de controle interno, obJetlvando prévenir ou. detectar os riscos. inerentes ou

} potenciais a tempestwldade a fidedignidade. e & precisdc das informacdes da empresa;

XI, elaborar e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade que devera ser aprovado pelo Conselho de

Administracdo € ficara -disponivel ho sitio -eletrfnico da empresa, dispondc sobre os padibes de
compartamerito- &tico esperados. dos administradores, fiscais, empregados, prepostos e terceiros
contratados, 1mplementando treinamento periédico;

JXII. elaborar D programa de integridade, obéervadas as diretrizes estabelecidas no Déeéreto estadual n.o
62.349, de 26 de dezembro de 2016;
AKII. submeter 3 avalaagao periddica do Comité de Auditoria a aderéncia das préaticas empresariais ao

Codigo de Conduta e Integridade, incluinde o comprametimento dos Administradores com a difuséio
da cuitura de integridade e a valorizacdo do comportamento 2tico;

XIV. iarnter canal institucional, que podera sar externo a empresa, para recebimento de dendncias, sobre
praticas de: corrupgda, fraude, atos ilicitos e irregularidades que prejudiquem o patriménio e a
reputagdo da empresa, mc[umdo as infragdes ao Cédigo de Conduta e- Integrtdade,

XY, elaborar ‘relatérios periddicos de suas: atividades, submetendo-os a Diretoria,. aos. Conselhos de
Administracdo e Fiscal e ao. Comité de Auditoria,

Paragrafo primeiro - 0s Administradores da empresa divulgardo & incentivardo-o-uso do canal institucional
de dentincias, que deverd assegurar 0 anonimate do denunciante peor prazo indeterminade € a




confidencialidade do processe de investigagho e apuragdo. de. responsabilidades até a publicagio da decisfio
administrativa -definitiva.

Paragrafo segundo Sab superviséo do Conselho de Administragéio, a empresa devera instituir mecanisma
de cansulta prévia para solugdo de dividas sobre & aplicacdo do Cddigo de Conduta € Integridade e definir
origntagdes ‘em casos concretos.

cAPiTULO XT
AUDITORIA INTERNA

ARTIGO .33 - A empresa tera Auditoria Interna, vinculada diretamente do Comité de Audltona _regido pela
legistacio e regulamentacdo aplicavel.

Paragrafé (nico - A dreasera responsavel pof aferir:

1. ‘a adequacdo dos controles internos;
II. a efetividade do gerenciamento dos riscos & dos processos de governanca;
111, a confiabilidade do processe de coleta, mensuracdo, classificago,- acumulagao, registro e divulgagdo

de eventos e transagbes, visandd ao preparo de demonstragdes financeiras.

ARTIGO 34 - A-composicio e o detalhamento de suas atribuicbes serdo definidos em Regulamento. Interno,
apravade pelo. Conselho de Administrag&o.

_ARTIGO 35 - Caberd ao Comité de Auditoria referendar a escolha do responsével pela Auditoria Interna pelo
Censelho de Admmlstragao, propar sua destituicso aguele e supervisionar a execucdo dos respectivos
‘trabalhos.

_ARTIGO 36 « A Auditoria Interna prestara apoio operacional 3 Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de
‘Controle Interno.

. ‘CAPITULO XII L
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, Impedimentos a Vedacgiies

‘ARTIGO 37 - Os membros dos drgdos estatutarlos deverdo. comprovar ¢ atendimento das &)ugenc:as [egals,
mediante apresentacdo de currlcu]o e documentacdo pertinente nos termos da hormatizagio em vigor.

ARTIGO 38 - Os membros dos 6rg§osz._estatutérios sero investidos em seus carges. mediante assinatura de
termo de posse lavrado no respective livio de atas.

Parigrafo primeiro - O termo de posse deverd ser assinado nos 30 {trinta) dias seguintes a eteicdo, sob
pena de sua ineficicia, salvo justificativa aceita pelo érg8o para o qual © membro tiver sido, eleito, € deverd
conter. a indicagda de pelo menos um domicilio para recebimento de mtagoes e intimagdes de processos
administrativos e 3ud1c1a|s, rélativos. a atos dé sua-gestdo, sendo permitida. a alteracdo do domicilio indicado
‘somente mediante comunicagio escrita.

Paragrafo segundo - A investidura ficard condicionada a apresentacdo de-declaragio de bens e valores, na
forma prevista na legislagio estadual vigente, que deverd ser atualizada arnualmente e a0 término do
mandato.

Paragrafo terceiro — A alferagdo na composicdc dos érgdos estatutdrios serd imediatamente comunicada ao
Conselho de Defeésa dos Capitais do Estado — CODEC.

ARTIGO 39 - Salvo na hlpotese de. reniincia. ot destituiclo, considera-se automiaticamente prorrogado o
maridate dos membros dos 6rgdos estatutarios, até.a posse dos respectives substitutos.

Remuneracio e Licencas
ARTIGO 40 - A remuneragao dos membros dos drgios estatutarios serd fixada pela Assembleia Geral e nio

havera acumulagao de- vencimentos ou guaisquer vantagens em razgo das substltmgoes gue ocorram &m
virtude de vacéncia, auséncia ou impedimento temporario, ou acumulac&o em Conselhos e Comités.




Paragrafo prumelro - A remuneracio dos membros dos Comités serd fixada pela Assembleia Geral e, nos
casos ‘em que .os integrantes do Comité também sejam. membros do Conselho de Administracdo, nio serd
cumnulativa.

Paragrafo segundo - Fica facultado ag Diretor, que; na datg da posse, pertenga ao quadro de empregados
da empresa, optar pelo respectivo salario.

ARTIGO 41 - Os Diretores poderdo solicitar ac Conselho  de Administragiio afastamento por licenga ndo
remunerada, desde gue por prazo ndo superior a 3. (trés) meses, o qual-devera ser registrado em ata..

_ 5 _ CAPITULO.XIIT _ )
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAOC DE RESULTADOS

ARTIGO 42 ~ O exercicio social coincidird com o ano civil, findo 0 qual a Diretoria fard elaborar as
démonstragdes financeiras previstas em Lei,

ARTIGO 43 - As a¢des ordinarias terfo direito ao dividendo minimo obrigatdrio correspondente.a 25% (vinte
& cinco por cento) do lucro liguido do exercicio, aps as dedugbes. determinadas ouadmitidas em lel.

Paragrafo primeiro - O dividendo poderd ser page pela empresa sob a forma _._de'_.j‘uros sobre -0 capital
préprio.

Paragrafo segundo. - A empresa poderd levantar balangas intermedidrios ou intercalares, para efeitd de
distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio.

CAPITULO XIV
LIQUIDACAC

ARTIGO 44 - A empresa entrard em liquidaciio nos casos previstos em lei, competindo ‘2 Asseribleia. Geral,
s€' o caso, determinar o modo de liquidagio & nomear o liquidante, fixando sua remungragdo.

CAPITULO XV
MECANISMO DE DEFESA

ARTIGO 45 - A empresa assegurard dos membros dos 6rgaos estatutarios, por meio de sua area juridica ou
de profissional contratado, a defesa técnica em priocessos-judiciais e administrativos propostes durante ouw
apés os respectivos. mandatos; por-atos relacionados com. o exercicio de suas fungdes.

Paragrafo primeiro - A mesma proteciio poderd, miedianté autorizagdo. especifica do Conselhc de.
Administragdo, ser estendida aos empregados, prépostas e mandatarios. da empresa.

Paragrafo segundo ~ A forma, os ‘critéfios e os limites para a concesséo da assistéincia juridica estabelacida:
neste artigo serdo definidos pele Conselho-de Administrag&o.

Paragrafo terceiro - Com a proposta da Diretoria Colegiada, aprovada pelo Conselho de ‘Administragio,
desde que ndo implique conflito de ‘interesses, fica assegurada a assisténcia de advogado do quadro
profissional da-empresa.

Paragrafo quarto. ~ A empresa podersd, a seu crlterlo, manter permanentemente contratado. ou pré-
gualificade um ou mais escritorios de advocacia de reconhecida reputagio profissionai para estar em
condicBes de assumir,.a qualquer tempo, a defesa’técnica dos agentes abrangidos por este artigo.

Paragrafo quinto - Se, por .qualquer motivo, ndo: houver escritério de advocacia contratado ou pré-:
qualificado’ pela empresa, ou nfo houver sido indicado e aprovade, em tempo habil, o profissional para
dssumir a defesa, o. agente podera contratar advogado de sua propria confianga, caso-em que o5 honorarios e
outras despesas incorridas na defesa técnica seréo reemboisadps ou adlantados pela empresa, apés a
cemprovagdo da realizacio da despesa ou _de sua-iminéncia, desde que o_s__va!or_es envolvidos tenham s;__do
apravados pelo Conselho de Administragdo quanto & sua razoabilidade.




Paragrafo sextd - A empresd, além de. assegurar a-defesa técnica e o acesso em tempo habil a toda a
documentagdo. neceéssaria para esse efeito, arcard com as custas processuais, emolumentos. de qualquer
natureza e depdsitos para garantia de:instancia.

Paragrafo sétimo - O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenga transitada em 1uigado
ficard obrigado a ressarcir-a empresa os valores efetivamente desembolsados, salvo quando. évidenciado que
-agiu de boa-fé e visando ao interesse da emipresa.

Paragrafo oitavo - A empre'sa'pode'ré contratar seguro em favor dos membros dos érgaos estatutarios, e,
mediante aprovagao do Conselho de Admmlstragao em. favor de empregadas, prepostos e mandatarios, para
a cobertura de responsabliidades decorrentes do exercicio: de suas fungoes

‘CAPITULO XVI-
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 46 - Até o-dia 30 de abril de cada ano, a empresa. publicara o seu quadre de empregos e funcbes,
preenchidos e ‘vagos, referentes ao exercicio anterior, em cumprimento ao disposto no § 59, do artigo 115, da_
Constituicdo do Estado de S3o Paulo.

ARTIGO 47 - Em face do disposto no artigo 101, da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo, na forma
regulamentada pelo Decreto estadual n.© 56.677, de 19 de janeiro de 2011, a contratagdo: do advogado
responsavél pela chefia maxima dos servigos. juridicos da empresa deverd ser precedida da aprovagdo :do
indicado pelo Procurador- Geral do Estado, segundo critérios objetivos de qualificagéio, competéncia e
experiéncia profissienal,

ARTIGO 48 - A empresa deverd propiciar a intérlocug8o direta de seus advogados com o Procurador Geral
do Estado ou outro Procurador do Estado por ele indicado, com vistas a assegurar-a atuacdio uniforme e
coordenada, nos limites -estabelecidos no artigo 101 da Constituigo do Estado, obsewados os deveres e
pre_rrogat:\_fas inerentes - ao exercicio profissional.

ARTIGO 49 - £ vedada a indicagdo, para os 6rg&os estatutarios da empresa, de pessoas gue. se enquadrem
nas causas de inelegibilidade estabelecidas na legislaggo federal.

Paragrafo primeiro — A proibig8o presente no “caput” deste artigo estende-se as admissGes para émpregos
‘em comissdo & as designagbes para fungbes de canfianca.

'Paragrafo segundo - . A empresa obsarvara o artlgo 111-A, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, e as
regras previstas nos Decretos ‘estaduais n.¢ 57.970, dé 12 de abril de 2012, & n.© 58.076, de 25 de maio de
2012, bem comd as eventuais alteragBes que vierem a ser editadas.

ARTIGO 50 - A admisséo de empregados pela empresa fica condicionada a apresentagdo de declaragéo dos
-bens e valores que.compdem o-séu patrimdnio privado, que dévera ser atualizada @nualmente, bem como por
pcasido do desligamento. '

Paragrafo {inico - A empraesa observari as regras previstas no artigo 13, da Lei federal n.o 8,429, de 2 de
junho de 1992, e suas altera¢Bes posteriores, e no. Decreto estadual n. © 41, 865, de 16 de junho de 1997, e
suas alteragtes postenores bem como as eventuais que vierem a .ser editadas.

ARTIGO 51 - A enpresa observara o dispesto na Stimula Vinculante n.® 13, do Supremo Tribunal Federal, e
no Decreto estadual n.? 54.376, de 26 de maio de 2009, bem como as eventuais alteragbes que vierem-a ser-
editadas.

ESTE DOCUMENTOQ E PARTE INTEGRANTE DA ATA DA ASSEMBLEIA. EXTRAORDINARIA DA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO ESTADO DE SAQO PAULO -
CDHU, REALIZADA EM 10 DE MAIO DE 2024, NA FORMA DE ANEXO .

'Ce_r_tificamos-.que a presente & copia fiel da-ata lavrada em livro proprio.

Dr. José Augusto dos Santos Malta Moreira Sr. Dauton Emerson de Mello




Presidente da Mesa Secretario




