REGULAMENTO PARA ELEICAO DE Versdo:

CDHU 4 REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA CDHU 001

PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4°.

CAPITULO |
DA FINALIDADE
Este Regulamento estabelece critérios para a organizagao, realiza¢éo e apuracao

da eleicdo de 1 (um) representante dos empregados da CDHU para o Conselho
de Administragao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL
A Comisséo Eleitoral sera composta por 3 (trés) empregados da CDHU, sendo 2

(dois) designados pelo Diretor-Presidente e 1 (um) designado como representante
das entidades sindicais.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral sera constituida por Ato do Presidente.
§ 2°. Um dos membros sera designado como Presidente da Comisséo Eleitoral.

8 3°. Os membros designados para compor a Comissao Eleitoral ndo poderao
concorrer as eleicoes.

E vedado aos membros da Comisséo Eleitoral manifestarem-se a favor ou contra
os candidatos durante o processo eleitoral, sob pena de seu afastamento da
Comissao.

A Comissdo Eleitoral compete cumprir e fazer cumprir este Regulamento,
planejando, organizando, coordenando, divulgando, operacionalizando e
supervisionando o processo eleitoral e, em especial:

a) Estabelecer o calendario eleitoral e dar-lhe publicidade;
b) Elaborar e divulgar o Edital de Convocacéao das Eleicdes;

c) Receber e analisar os documentos exigidos para o registro das candidaturas,
sem prejuizo, no que for cabivel, da manifestacdo do Comité de Elegibilidade
e Aconselhamento da CDHU;

d) Deferir ou indeferir os registros de candidatos, a partir da andlise dos
requisitos legais, estatutarios e regimentais exigidos;

e) Divulgar a lista dos nomes daqueles considerados aptos a concorrer a elei¢ao;

f) Coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral durante seu curso,
inclusive zelar pelo sigilo do voto;

g) Realizar a apuracao dos votos;

h) Apreciar e decidir, em Unica instancia, impugnac¢fes e recursos porventura
interpostos;

i) Tornar publico o resultado;
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Art. 5°.

Art. 6°.

)

K)

Homologar o resultado das elei¢6es e encaminha-lo ao Diretor-Presidente da
CDHU.

Resolver 0s casos omissos ou quaisquer outras questdes que possam surgir
relativamente a eleicao.

A eleicao sera convocada pelo Presidente da Comisséo Eleitoral, por intermédio
do Edital de Convocacéao das Elei¢cGes divulgado em conformidade com o art. 42
deste Regulamento.

Paragrafo unico. Deverdo constar no Edital de Convocacédo das Elei¢des, no

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
)
)

k)

minimo, as seguintes informagoes:
Condicdes, locais, prazo e horario para inscricdo dos candidatos;
Requisitos necessarios para concorrer e formas de comprovacao;

Prazos e horéarios para apresentacdo de impugnacdo de candidaturas, e
defesa;

Prazos e horarios para apresentacao de recursos;

Prazo para divulgacdo da lista final dos candidatos com registro deferido e
indeferido;

Forma de votacédo e apuracao;

Data e horérios de inicio e término da campanha eleitoral;
Data e horérios de inicio e término de votacéo;

Data e horérios da apuracéo dos votos;

Meios e locais para obtencdo do Edital de Convocacéo das Eleicdes e deste
Regulamento; e

Calendario eleitoral.

CAPITULO 1II
DOS CANDIDATOS

Poderdo candidatar-se para a respectiva representacdo no Conselho de
Administracdo da empresa todos os empregados ativos que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Tenham, no minimo, 1 (um) ano de vinculo empregaticio com a CDHU;
N&o sejam ocupantes de cargo de livre provimento;

N&o pertencam a quadros eleitos da CIPA e sindicatos;

N&o estejam cumprindo aviso previo;

N&o tenham contrato de trabalho por tempo determinado;

N&o estejam com o contrato de trabalho suspenso;

N&o estejam afastados por motivo de doencga por mais de 15 (quinze) dias;
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Art. 7°.

Art. 8°.

Art. 9°.

Art. 10.

h) N&o estejam afastados prestando servicos em outro 6rgdo, com ou sem
remuneracao;

1) Nao estejam participando da Comisséo Eleitoral,

j) Nao se enquadrem nas vedacfes e atendam aos requisitos para ocupacao
do cargo estabelecidos na Lei federal n°® 6.404/1976, na Lei federal n°
13.303/2016, no Decreto estatual n® 62.349/2016 e no Estatuto Social da
Companhia;

k) Nao tenham conflito de interesses com a CDHU.

Os pedidos de registro serdo compostos pelos seguintes documentos:

a) “Requerimento para Registro de Candidatura”, conforme modelo constante do
Anexo I;

b) “Declaracdo de Atendimento das Condi¢cdes para Concorrer” previstas nas
alineas “a” a “i” do art. 6° deste Regulamento, conforme modelo constante do

Anexo Il;

c) “Ficha Cadastral de Indicado(a) para Administrador(a)”, devidamente
preenchido, acompanhado dos documentos comprobatérios do atendimento
dos requisitos e da nao incidéncia das vedacdes para o exercicio do cargo
referidos na alinea “” do art. 6° deste Regulamento, conforme modelo
constante do Anexo lIl.

Os candidatos deverao requerer o registro de suas candidaturas no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis seguintes a publicacdo do Edital de Convocacdo das
Eleicbes a que se refere a alinea “b” do art. 4° deste Regulamento.

Paragrafo Unico. SO serdo aceitos os pedidos recebidos até as 17 horas do
altimo dia das inscricoes.

O pedido de registro da candidatura sera requerido, preenchido e protocolado
pelo candidato junto a Comissao Eleitoral, enderecado ao seu Presidente,
contendo todos os documentos elencados no art. 7° deste Regulamento.

O Presidente da Comissao Eleitoral divulgara no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis seguintes ao encerramento do prazo estabelecido no art. 8° deste
Regulamento, a lista contendo os pedidos de registro dos candidatos.

§ 1°. Da divulgacéo da lista prevista no caput deste artigo, o0 empregado eleitor
terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis seguintes a referida divulgacéo
para impugnar, por escrito, justificadamente e com a apresentacdo dos
devidos fundamentos legais, os pedidos de registro de candidatura, na
forma do formulario “Impugnacao de Pedido de Registro de Candidatura”,
constante do Anexo IV.

§ 2°. Os pedidos de impugnacgédo de registro das candidaturas deverao ser
protocolados e encaminhados ao Presidente da Comisséo Eleitoral.
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Art. 11.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 3°. O candidato que tiver seu registro impugnado sera notificado pela Comissao
Eleitoral, fornecendo-lhe copia da impugnacéo, para que possa apresentar
“‘Defesa a Impugnacgao de Registro de Candidatura”, constante do Anexo V,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis seguintes a Notificacdo, a qual
deverd ser dirigida a referida Comissao.

O pedido de registro, com ou sem impugnacdo, devera ser analisado pela
Comisséo Eleitoral e pelo Comité de Elegibilidade e Aconselhamento, cada qual
no ambito de suas atribuicdes, no prazo comum e maximo de 2 (dois) dias Uteis
seguintes ao encerramento do prazo para a defesa a que se refere o § 3° do art.
10.

8 1°. A verificagdo do atendimento das condi¢bes para concorrer previstas nas

alineas “a” a “i”’ do art. 6° cabera a Comissao Eleitoral.

§ 2°. A verificagdo do atendimento dos requisitos e da ndo incidéncia das
vedacgOes a que se refere a alinea ”j” do art. 6° cabera ao Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento da CDHU e obedecera a forma prevista na

Deliberagdo CODEC n° 01/2017.

A Comissao Eleitoral, por intermédio de seu Presidente, com a manifestacdo do
Comité de Elegibilidade e Aconselhamento da CDHU, divulgara, no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao término do prazo para analise referido no art.
11 deste Regulamento, a lista dos candidatos cujos pedidos de registro estejam
temporariamente deferidos e indeferidos.

Divulgada a lista das candidaturas a que se refere o art. 12, o candidato que teve
seu pedido de registro indeferido tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
interpor recurso, na forma do modelo “Recurso Contra o Indeferimento do Pedido
de Registro de Candidatura" constante do Anexo VI, que devera ser encaminhado
ao Presidente da Comissao Eleitoral, ndo sendo conhecido o recurso que estiver
sem embasamento legal.

A Comissao Eleitoral e o Comité de Elegibilidade e Aconselhamento da CDHU,
no que lhes couberem, deverdo se manifestar, no prazo maximo e comum de 2
(dois) dias uteis seguintes ao término do prazo previsto no art. 13 deste
Regulamento, sobre os recursos dos candidatos que tiveram os seus pedidos de
registro indeferidos.

Paragrafo unico. A manifestacdo do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento
devera ser encaminhada a Comissao Eleitoral.

Apreciados o0s recursos interpostos, a Comissdo Eleitoral divulgard, por
intermédio de seu Presidente, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis seguintes
ao encerramento do prazo para previsto no caput do art. 14 deste Regulamento,
a lista definitiva dos candidatos que tenham seus registros deferidos e indeferidos.

Em caso de indeferimento do pleito recursal, ndo cabera novo recurso.
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Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

CAPITULO IV
DOS ELEITORES

Sao eleitores os empregados ativos que mantenham o vinculo empregaticio com
a CDHU até a data da instalacdo da Comisséo Eleitoral.

A lista com os nomes dos eleitores sera divulgada pelo Presidente da Comissdo
Eleitoral em até 5 (cinco) dias antes do pleito.

Paréagrafo unico. Cabera a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da CDHU
fornecer a lista dos empregados eleitores no prazo de até 3
(trés) dias uteis, a contar da data do recebimento do pedido.

CAPITULO V
DA CAMPANHA ELEITORAL

A Comisséo Eleitoral definira as regras de divulgacdo da propaganda eleitoral que
sera utilizada pelos candidatos.

§ 1°. As diretrizes da propaganda eleitoral deverdo assegurar a igualdade de
competitividade entre os candidatos e serdo publicadas pela Comisséo
Eleitoral, em conformidade com o disposto no art. 42 deste Regulamento.

§ 2°. A propaganda eleitoral seré divulgada essencialmente por meios eletrénicos
pessoais dos candidatos, vedado o uso dos meios de comunicacgao oficiais
da CDHU, tanto para enviar como para receber matéria de divulgacao da
campanha dos candidatos.

§ 3°. Salvo a distribuicdo de material impresso, ndo serd permitida, nas
dependéncias da CDHU, a afixacdo de cartazes ou faixas de propaganda
com o nome do candidato, 0 uso de equipamentos SonNoros ou quaisquer
outras formas de propagandas néo previstas por este Normativo.

§ 4°, Todos os candidatos aptos terdo disponiveis 0s mesmos espacgos para
divulgar suas candidaturas e ideias, sendo vedado aos empregados da
CDHU, concorrentes ou nao ao pleito, realizar campanha em reuniées ou
eventos corporativos.

§ 5% Sera vedada a referéncia a sindicato e a associacdo de empregados, bem
como o uso de marcas ou mencdo a qualquer entidade ou empresa que
possa configurar apoio ou vinculo dessas instituicdes aos candidatos.

§ 6°. Sera vedada ao sindicato ou a associagdo de empregados a pratica de
gualquer ato que possa configurar apoio ou vinculo desse candidato as
referidas entidades.

8 7°. A propaganda eleitoral obedecera aos padrbes éticos de conduta, sendo
vedadas mengbes ofensivas e desabonadoras aos candidatos
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Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.
Art. 25.

Art. 26.

concorrentes, empregados, dirigentes, entidades sindicais e/ou associacao
de empregados.

§ 8°. Qualquer eleitor podera denunciar, a Comisséo Eleitoral, o descumprimento
das regras de propaganda eleitoral.

§ 92, A violacao das regras de propaganda eleitoral implicara o cancelamento do
registro da candidatura e, em caso de eleicdo, impedira a posse, hipotese
em que sera proclamada eleita a segunda candidatura com o0 maior nimero
de votos.

A campanha eleitoral terd inicio a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo da lista definitiva de candidaturas, cessando as 24 horas do dia
anterior ao inicio da votacao.

A CDHU néo se responsabilizara por quaisquer énus ou despesas assumidas
pelos candidatos para a realizacdo da propaganda eleitoral.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO |
DA DATA E DO HORARIO

A eleicdo sera realizada nos periodos e horarios previstos no Edital de
Convocacéo da Eleicao.

Paragrafo unico. O Edital de Convocacdo da Eleicdo sera divulgado em
conformidade com o disposto no art. 42 deste Regulamento.

SECAO Il
DA VOTACAO

A eleicdo serd considerada realizada e valida com a participacdo de qualquer
ndamero de votantes.

O sistema de votacao sera por voto direto, secreto e facultativo em urna prépria.
N&o sera aceito voto em transito e nem por procuragao.

O sigilo do voto serd garantido pelo uso de cédula Unica, contendo 0 nome
completo e apelido, se houver interesse, de todos os candidatos registrados em
ordem alfabética, com rubrica do Presidente e de um membro da Comisséo
Eleitoral.
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Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

SECAO llI
DO ENCERRAMENTO DA VOTAGCAO

Encerrada a votacdo, a Comisséao Eleitoral, em sessao publica, apurara os votos
vélidos, os votos em brancos e os votos nulos.

§ 1°. A apuracéo dos votos sera realizada no primeiro dia util seguinte ao término
da votacéo, podendo os candidatos, sob sua responsabilidade e expensas,
fiscalizar os trabalhos da Comissao Eleitoral, durante o processo de
apuragéao dos votos.

§ 2°. N&o sera permitida na fiscalizagdo, em hipotese alguma, perturbar a ordem
e 0 andamento normal dos trabalhos da Comisséo Eleitoral.
SECAO IV
DO RESULTADO

Encerrada a apuracéo, o Presidente da Comissao Eleitoral divulgara o resultado
da eleicdo e expedira a respectiva ata de apuracdo, que sera assinada por todos
0s seus membros, nela devendo constar.

a) Data e hora de inicio e fim da apuracéo;

b) Total dos eleitores votantes;

c) Total de votos validos;

d) Total de votos nulos;

e) Total de votos em branco;

f) Total de votos por candidato, em ordem decrescente;

g) Resultado da eleicdo, com a indicacao do candidato vencedor; e

h) Eventuais ocorréncias durante a apuracao.
A Comisséo Eleitoral arquivara os votos apurados juntamente com a ata de
apuracado, ficando assegurado, a qualquer interessado, o direito de,
motivadamente, interpor recurso ou requerer a recontagem dos votos, o que
deverda ser realizado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s a divulgacao

do resultado pela Comissédo Eleitoral, na forma do modelo “Recurso Contra o
Resultado da Eleicdo”, constante do Anexo VII.

§ 1°. ApoOs o recebimento dos recursos ou da solicitacdo de recontagem dos
votos, a Comissao Eleitoral terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
proceder a analises dos recursos e/ou recontagem dos votos, proferindo
deciséo final.

§ 2°. Da decisao final proferida pela Comissao Eleitoral ndo cabera mais recurso.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Findos os processos recursais e/ou de recontagem de votos o Presidente da
Comisséo Eleitoral devera publicar o resultado final da eleicdo, com os nomes
dos candidatos, por ordem decrescente de votos recebidos.

Terminado o prazo previsto no § 1° do art. 29 deste Regulamento, a Comisséo
Eleitoral, por intermédio de seu Presidente, encaminhara o nome do candidato
eleito para a Presidéncia da CDHU para a proclamacao oficial do resultado e
demais providéncias decorrentes.

CAPITULO VII
DO ELEITO

Ser4 considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos,
considerando-se apenas 0s votos validos.

Paragrafo unico. No caso de empate, serd considerado eleito o candidato que,
nesta ordem:

a) Tiver o maior tempo de vinculo empregaticio com a CDHU,;
b) Tiver a maior idade.

O empregado conselheiro sera investido no cargo, em Assembleia Geral de
Acionistas, mediante assinatura do termo de posse a que se refere o paragrafo
primeiro do art. 30 do Estatuto Social da CDHU, lavrado no livro de atas do
Conselho de Administracao.

O empregado conselheiro tera as prerrogativas, os direitos, as obrigacdes, 0s
deveres, os impedimentos e as atribuicbes previstos na Lei Federal n°
13.303/2016, na Lei Federal n°® 6.404/1976, no Estatuto Social da CDHU, no
Regimento Interno do Conselho de Administracdo, sem prejuizos do exercicio
regular de suas fungdes.

O empregado conselheiro ndo participara das discussfes e deliberacdes sobre
assuntos que envolvam relacdes sindicais, remuneracgéo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias sobre previdéncia complementar, assistenciais e demais
hipoteses em que fica configurado o conflito de interesse.

O empregado conselheiro receberd apenas a remuneracdo mensal e a
gratificagcdo, conforme previsto pela Deliberagdo CODEC n° 1, de 16 de margo de
2018.

Nos dias em que houver reunido do Conselho de Administracdo, o empregado
conselheiro sera liberado de suas atividades laborais da CDHU pelo periodo que
durar a reunido.

A rescisao do contrato de trabalho ou a perda das condi¢cdes de empregado da
CDHU enseja a destituicdo do empregado conselheiro eleito para o Conselho de
Administragao.
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Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

O empregado conselheiro ter& mandato unificado de 2 (dois) anos, coincidente
com o dos demais conselheiros, vedada a reconducéo para periodo sucessivo.

Paragrafo unico. Caso o empregado conselheiro ndo complete o prazo de
gestao, sera convocada, prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
nova eleicdo para eleger um novo conselheiro, que exercera
0 mandato complementar ao do substituido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

A critério da Comissao Eleitoral, os recursos previstos neste Regulamento
poderdo ter efeito suspensivo, desde que expostos motivos relevantes que
possam vir a comprometer a imagem da CDHU ou ocasionar prejuizo de dificil ou
improvavel reparacao.

A divulgacdo do Regulamento Eleitoral estara disponivel no sitio institucional
www.cdhu.sp.gov.br.

A Comisséo Eleitoral procedera a divulgacdo dos atos pertinentes ao processo
eleitoral em pauta nos murais da CDHU e mediante o sitio institucional
www.cdhu.sp.gov.br.
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

CDHU I REQUERIMENTO PARA il
d REGISTRO DE CANDIDATURA  |iiisn™

e iU o e

DADDS DO CANDIDATO

Mome

Endereco Rasidencisl:

RG /UF CPF Data de Mascimento
Data d= Admizsao Lotacaa

Emprago Matricula

Telefane E-mail

Local e Data

Assiraiurs da Candidata

PARA USO DA COMISSAO ELEITORAL

Candidstura Registrada?
[] sim [ ] M&o (Motivo):

Presidente da Gomissao Elsitoral

Assinalura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

|:| Reguenmento de registro de candidatura
|:| Declaracdo de atendimento das condigfes para concomer
|:| Ficha Cadastral de Indicado pars Administrador

|:| Ciocumentos comprovatonos

Racebido For Crata:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE ATENDIMENTO DAS CONDICOES PARA

CONCORRER
a Cmnpaanba o [owns sodemma |
CDHU I DECLARACAO DE ATENDIMENTO  [STEsiaiin.
4 DAS CONDICOES PARA st e
CONCORRER e 2 g

A Comissdo Eleitoral
Zenhor Presiderte da Comissdo Elsitoral,
Ex, (name  completa),

{emrpragerfingde), matricnla n° portador(a)
do RGu® 2 inscrito(g) no CPF sob ox® , DECLARD, zab

2z penalidadss da Lai:
a) ter, 9o minime, 1 () ano de vincolo empregaticio com 2 COHL;
) ndo sar acupante de cargo de livre provimerto;
) ndo partancer 3 guadros eleftos da Cipa 2 sindicatos;
d) ndo estar comprinde aviso pravio;
g) nio ter conmrato de trabalbo por tenpo determinado;
£} 130 estar com o contrate da rabalho suspanzo;
g) ndo estar afactado]s) por motivo de doenca por mais de 15 {quinzs) diss;
k) ndo estar afastade]s) prestando servigos em outro drgdo, com ou ser remnmeracio;
0} ndo sstar participando da Cornissio Eleitoral:
j)  ndo ter conflito de imteresses com a CDHLT,
¥) z:sumir inteira responssbilidads pelz veracidads das informades prestadas.

de da

Aszinanrs do(a) Candidateld)

Aprovado na 6092 Reunido do Conselho de Administragdo Data: 28/11/2018 Péagina: 11 de 20




I REGULAMENTO PARA ELEICAO DE Versdo:
CDHU 4 REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA CDHU 001
PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA ADMINISTRADOR(A)

cDH U I FICHA CADASTRAL DE INDICADO{A)
PARA ADMINISTRADOR(A)

A Comizsdo Eleitoral

Senhor Presidente da Comiss3o Eleftoral,

En, (nome completo),
{emprapo/fumcde], matricala n° , partadarn(a)
do B.Go* 2 macritofa) no CPF sob o n® . DECLARO, zoh

as penalidades da Lei, qus ndo me snguadro nas vedagfes & atendo aps requizitos para coupacdo do
cargo estabelecidos na Lei federal n® §.4041975, na Lai federal n® 12.303,2014, no Decreto estatal

n° 623492014 e no Estanmo Social da Companhis.

Segue em anexo, para analizs do Comitd de Elesibilidade e Aconzelharnento dz CDHLU, 2 “Ficka
Cadzsmal de Indicado para Adminisoador”, devidaments preenchida e acompanhada dos
docwmentes comprobatories do stendimento dos requizitos & da ngo incidéncia das vedagdes legais,

regulamentaras e astatutarias.

Azzinanma dodz) Candidatols)
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I REGULAMENTO PARA ELEICAO DE Versdo:
CDHU 4 REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA CDHU 001
PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

GOVERNO DO ESTADO DE SAOQ PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC
1-FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA ADMINISTRADOR(A)

Confarmidade com a Lei n® 13.303, de 30de junho de 2016, e Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Veriticagdo dos requisitos e vedagGes legais e estatutarios pam indicag3o de administradores de empresa com receita operacional bruta
igual ou superior 3 RS 90 milhGes.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3. RG:

4, Data de Nasamenbo:

5. Orglo / Entidade / Empresa para gual trabalha:

6. Endereco profissional:

=

. Telefone profissional: 8. Email comercial:

9, Endereco residencial no Pais (artigo 146, da Lei n® 6.404/1976):

18, E-mall pessoal: 11. Telefone residenclal:

12, Empresa para a gual fol indicado(a):

13. Indicado(a) para: ( ) CONSELHO DE ADMINISTRACAD () DIRETOR(A)
{ ) CONSELHO DE ADMINISTRACAO INDEPENDENTE () COMITE DE AUDITORIA

B. REQUISITOS
14, Possul formacdo acadamica compativel com ocargo? (artigo 17, I, da Lein ® 13.303/2016) [ V&m [ )Nio

15, Assinale abaxo a experiéncia profissional gue possui: (artigo 17, |, da Lei n® 13.3032016)

[ )10 anos na drea de atuacdo da empresa ou em drea conexa ao cargo para o gual foi indicade em funcio de direcio
superior;

[ )04 anos em cargo de direcdo ou chefia superor (deis nivels hierdrguicos ndo estatutdrios mais altos da empresa) em
empresa de porte ou objeto social semelhante;

[ )04 ancs em cargo em comissdo ou funcdo de confiang equivalente ou superior ao cargo DAS-4, da Administracdo
Federal;

[ )04 ancs como docente ou pesguisador em dmzas de atuacdo da empresa;

[ 104 anos como profissional liberal em atividade vinculada & drea de atuacio da empresa.

16. Mo caso de ter assinalado mais de uma opcdo no item anterior, indigue gual serd objeto de prova documental:

17, Atende as exigéncias do estatuto social da empresa? [ V&5m [ )Nio
18. Enguadra-se nas hipdteses de inelegibilidad e previstas no artigo 19, |, da Lei Complementar n® 641990 — "ficha limpa”
anexo? (arbgo 17, I, da Lel n® 1330320 16): [ )15im [ )Maoc
19, Possul reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidad e societaria? (Lei 13,303 Art 25 §2) [ V5im [ ) Nio

(requisito ndo obrigatdrio]

Pagina 1de &4
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I REGULAMENTO PARA ELEICAO DE Versgo:
CDHU 4 REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA CDHU 001

PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

C1. VEDACOES [GERAL)

Artigo 17, da Lei n® 13,30%2016:

20. E representante do 6rglo regulador ao gual a empresa estd sujelta? !

21. E Ministro de Estado, Secretirio Estadual ou Secretirlo Municipal? { }Eim{ } Ko

}Emi } N30

22, E titular de carge, sem vincule permanents com o servico plblico, de natureza especial ou de direclo e sim{ | Nao
assessoramento superior na administracdo pablica?
23. E dirigente estatutdrio de partido politico, ainda que licendado do cargo? }Sim{ } N&o

24. £ titular de mandato no Poder Legislativo de gualguer ente da federagio, ainda gue licenciado do cargo? |1 1Smi{ | Kio

25, Atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura deciséria de partide politico |1 13im] | Kae
ouem trabalke vinculad o & organizacio, estruturacio e realizacio de aampanha eleltoral?

26, Exerce cargo em organizacio sindical? { }&m{ } Ko
27. Firmou contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou |1 13imi | Kao
servicos de gualguer natureza, com o Estado de 53o Paulo ou com a propria empresa, em periedo inferior a

3 (tréés) anos antes da data de nomeacdo?

28. Tem ou pode ter gualguer forma de conflite de interesse com o Estade de S3o Paulo ou com a propria |1 13m] | Kae

airipresay
29, E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau de pessoa gue se encontre nas situaces de gue |1 13im{ | Nao
tratam os itens 19 a 237
Artigo 147, da Lei 6.404/1976:
30. E Impedida por lel especial ou condenada por crime falimentar, de prevaricagdo, pelta ou suborno, |1 13m] | Kae
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé pdblica cu a propriedade, ou a pena criminal gue vede,
ainda gue temporariamente, o acesso a cargos publicos?

31. E declarada inabilitad a por ato da Comissdo de Valores Mobilidrios? { }&im{ }Nio
32, Ocupa cargo em sodedade gue possa ser considerada concorrente no mercado, em especial em |1 13m] | Nag
conselhos consultives, de administragdo ou fiscal?

C2. VEDACOES [PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO | NDEPENDENTE)

Artigo 22, da Lei n? 13.303/2016:

33. Tem gualguer vinculo com a empresa publica ou a socied ade de economia mista, exceto participacio de |1 13m{ | Nag
capial?

34. E cénjuge ou parente consanguines ou afim, até o terceiro grau ou por adoclo, de chefe do Poder |1 1Sm{ | Kio

Executive, de Ministro de Estado, de Secretirio de Estade ou Municiple cu de administrador da empresa
publica ou da sodedade de economia mista?

35, Manteve, nos dltimos 3 (trés) anos, vinculo de gualguer natureza com a empresa publica, a sociedade de |1 13imi | Kao
economia mista ou seus controladores, gue possa vir a comprometer sua independéncia?
36. Foi, nos dGlimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa plblica, da sociedade de economia |1 13mi | kao
mista ou de socledade controlada, coligada ou subsididria da empresa pablica ou da socledade de economia
rmista, exeetose ovincule for exclusivaments com instituictes publicas de ensine ou pesguisa?

37. E ou foi fornecedor ou comprader, direto ou indireto, de servicos ou produtos da empresa piblica ou da | § 13mi | Kao
sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia?
38. E ou fol funciondrio ou administrador de sodedade ou entidade gue esteja oferecendo ou demandando |1 13mi | kao
servicos ou produtos 4 empresa publica ou 4 secledade de economia mista, de modo a implicar perda de
independéncia?

39, Recebe outra remuneracdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista além daguela |1 P5mi | Kao
relativa ao cargo de conselheiro, & excecdo de proventos em dinheimo criund os de participacio no capital?

C3. UEMCﬂES (PARA CONSELHEIRO DE ADMINISTFIA{,‘.:E.O INDEPENDENTE E MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA)
Artigo 25, da Lel 13,3032016:
Mos limos 12 (doze) meses anteriores & romeacio para o Comitd:

40, Effol diretor, empregado ou membro de conselho fiscal da empresa poblica ou sociedade de economia |1 1ML IR&e
rmista ou de sua controladora, controlada, coligad a ou sodedad e em controle comurm, direta ouindireta?
41, Ef fol responsdvel témico, diretor, gerente, supervisor ou gualguer outro integrante com funclo de [ }sim{ } NSo
geréncla de eguipe envelvida nos trabalhos de auditeria na empresa plblica ou socledade de economia
frista?

ggina 2de &4

Aprovado na 6092 Reunido do Conselho de Administragdo Data: 28/11/2018 Péagina: 14 de 20




I REGULAMENTO PARA ELEICAO DE
CDHU 4 REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA CDHU
PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Versao:

001

42. E chnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau
nos itens 40e 417

ou por adocdo, das pessoas referidas {

FEm{ } N30

43, Rewmbeu gualguer cutro tipo de remuneracdo da empresa publica ou sociedade de economia mista ou |1

de sua controlad ora, controlada, coligada ou sodedade em controle

aguela relativa a furcio de integrante do Comild de Auditerla Estatutirio?

comurm, direta ou indireta, gue ndo seja

FEmy | Mao

44, Ocupou cargo publico efetive, ainda gue licenciade, ou de cargo em comissdo da pessoa juridica de |1
direito publico gue exerca o controle acionario da empresa pldblica ou sociedade de economia mista, nos 12
[doze) meses anteriones a nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutirio?

FEmi } N30

D. DOCUMENTOS

Ofa) indicadola) estd ciente da necessidade de anexar & presents declaracdo os documentos gue atestem o atendimento
aos itens 14,15, 17, 27 e 31 do presente formulario, guais sejam:
Item Meio de comprovacio
[ao menos 1 dos documentos exigidos)

14 - Formacdo acadiémica com pativel com o cargo indicado. » Copiado diploma;

» Comprovacdo de Reglstro de Classe.
15— Experiénda profissicnal:
a) Experigncia minima de 10 anos na drea de atuacdo da empresa [ Atos de nomeacio e de exoneragio;
Ol B drea conexa ao cargo para o gual fol indicado em funcdo de |« Declaraclo da empresa/drglo;
diregio superior. = Reglstroem cartelra de trabalho.
b} Experiéncia minima de 04 anos em cargo de direciio ou chefia |« Atos de nomeacio e de exoneracio;
superior [dois nivels hierdrguicos ndo estatutdries mais altes dale  Declaracio da empresaforgio;
empresal em empresa de porte ou objeto semelhants. = Reglstroem cartelra de trabalho.
¢} Expericncia minima de 04 anos em argo em comissio ou fundo [« Atos de nomeacio e de exoneragio.
de confianga eguivalente ou superior ao cargo DAS<, da
Administracdo Federal.
d} Experignda minima de 04 anos como docente ou pesguisador |»  Ates de nomeacdo e de exoneragdo;
em areas de atuacio da empresa » Declaragio da empresaférgio;

»  Registroem cartelra de trabalho,
e} Experigncia minima de 04 anos como profissional liberal em | Declaracio de drgdos de classe;
atividade vinculada & drea de atuacio da empresa »« Declaragio de prestadores de servigos,
17— Estatuto soclal da empresa — exigoncias. » Curricdlo rubricado e assinado.
27 - Tem ou pode ter gualguer forma de conflite de interesse com (= Declaracdo nos termos definidos pela Comissdo
o Estado de S3o Paulo ou com a prépria empresa? de Valores Mobilidres - CVM.
31 - Ocupa cargo em sociedade gue possa ser considerada [ Declaracio nos termos definidos pela Comissio
concorrente no mercado, em especial em conselhos onsultives, de de Valores Mobilidrdos - CVM.
administracio ou fiscal?

Ciente das sancdes civeis, administrativas e penais gue eventuais declarages falsas podem vir a acarretar,
afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de

gqualguer espécie, podendo ser utilizados para avaliagio.

Local e data

Assinatura dofa) indicadola)

Esze cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas.

Paginz 3de 4

Aprovado na 6092 Reunido do Conselho de Administragdo

Data: 28/11/2018

Pagina: 15 de 20




I REGULAMENTO PARA ELEICAO DE Versdo:
CDHU REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA CDHU 001
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ANEXD -FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA ADMINISTRADOR(A)
Artigo 12, inclso |, da Lel Complementar n® 641990 - INELEGIVEIS:

Inalistavel ou anafabeto;

Membrodo Congresso Nacional, das Assemblelas Legislativas, da Cmara Legislativa e das Cdmaras Munkcipals, que haja perdido o
respectivo mandato por infring&ncia do disposto nos incisos | e 11, do art. 55, da Constituig3o Federal, dos dispositivos eguivalentes
sobre perda de mandato das Constituighbes Estaduals e Lels Ongdnicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleigbes gue se
realizarem durante o periodo remanescents do mandato para o qual foi eleito & nos oito anos subseguentes ao término da
legislatura.

Governadorou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ouWice-Prefeito que perdeu seu cango eletivo por
infring&ncia a dispositivo da Constituigdo Estadual, da LeiOngdnica do Distrito Federal ou da Lei Orgdnica do Municipio, para as
eleighes gue se realizarem durante o perlodo remanescente e nos 8 [oito) anos subseque ntes ao t€rmino do mandato para o gual
tenha sido eleito.

Ter contra si representagdo julgada procedente pela Justiga Eleitoral, em decis3o transitada em julgado ou proferida por drgdo
colegiado, em processo de apuragdo de abuso do poder econdmico ou palitico, para a eleigdo na gqual concarre ou tenhasido
diplomado, bem como para as gue se realimrem nos § [oito) anos seguintes.

Condenado criminalments, em decis 3o transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazode § |oito) anos apds o cumprimento da pena, por quaisgquer dos crimes abaxo:

1. contra a economia popular, a fé plblica, a administrag3o plblica e o patriménio plblico; 2. contra o patriménio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitals e os previstos na lel que regula a faléneia; 3. contra 0 melo ambients e a sadde plblica;

4. eletorals, para o5 guais a lel comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em gue houver
condenagdo d perda do cargoou 3 inabilitagdo para o sxercicio de fungdo plblica; 6. de lavagem ou ocultag3o de bens, direitos e
valores; 7. de tréfico de entorpece ntes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo a condigdo andloga @
de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; & 10, praticados por onganizagdo criminosa, quadrilha ou bando

Declarado indigno do oficialato, oucom ele incompat vel, pelo prazm de & [oito) anos.

ler tido suas contas, relathvas ao exerclcio de cangos ou fungBes pdblicas, rejetadas por irregularidade insandvel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, por decis 3o irrecorrivel do drgdo compete nte, salvo se esta houver sido suspensa ouanulada
pelo Poder Judicidrio, para as eleipbes gue se realizarem nos 8 foito) anos seguintes, contados apartir da data da decis8o, aplicando-
2o disposto no inciso ||, do art. 71, da Constituigdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrio gue
tenha agido nessa condigdo.

Detentor de cargo na administragdo plblica direta, indireta ou fundacional, gque beneficiou a sioua terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, condenado em decis3o transitada em julgado ou proferida por dredo judicial colegiado, para as eleigbes na
guals concorre ou tenha sido diplomado, bem como para a que se realizarem nos 8 [ofto) anos seguintes.

Exeroe cargo ou fungdo de direg3o, administragdo ou representagdo em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro,
enguanto nio for exonerado de qualguer responsabilidade, que tenha sido ow estejam sendo objeto processo de liguidagio judicial
ou extrajudicial, nos 12 [dore) meses anteriores 3 respectiva decretagdo.

Condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por dngdo colegiado da Justiga Eleitoral, por corrupglo eleitoral,
captagdo ilicita de sufrigio, doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou conduta vedada aos agentes plblicos
em campanhas e leitorals gue impliguem cassagdo do registroou do diploma, pelo praro de B [oito) anos a contarda eleigia,
Presidente da Replblica, Governador de Bstado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do Congresso Macional, das Assembleias
Legislativas, da Cdmara Legislativa, das Cdmaras Municipals, gue renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representag do
ou peticdo capar de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituigio Federal, da Constituigio Estadual,
da Lel Orgdnica do Distrito Federal ouda Lei Orgdnica do Municipio, para as eleighes gue se realizarem durante o periodo
remanescents do mandato para o qual foleleito e nos B [oito) anos subsequentes ao término da legislatura.

Condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decis3o transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa gue importe lesdo ao patriménio pdblico e enriguecimento ilicito, desde a condenagio ou o
transito em julgado até otranscurso do prazo de 8 [oito) anos apds o cumprimento da pena.

Excluldo doexsrclclo da profis 3o, por decisdo sanclonatdria do drgdo profissional competents, em decorréneia de infragio ético-
profissional, pelo prazo de & [oito] anos, saleo se 0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poderfudicidrio,

Condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por dngdo judicial colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado
desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de § (oito) anos apds a decsdo
que reconhecer a fraude.

Demitido do servigo pablico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de & (ofto] anos, contado da decislo,
salvo 52 0 ato houver sido suspenso ouanulado pelo Poder Judicidrio.

Pessoa fisica ou dirigents de pessoa juridica responsavel por doagbes eleitorals tidas por ilegais por decis 3o transitada em julgado ou
proferida por drgdocolegiado da Justica Eleftoral, pelo prazode 8 (ofto] anos apds a decisdo, observado o procediments previsto no
art. 23, da Lel

Magistrado ou membro do Ministério Pablico gue fol aposentado compulsoriaments por decisdo sancionatdria, que tenha perdidoo
cango porsentenga ou gue tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazm de 8 [oito] anos.
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ANEXO IV - IMPUGNACAO DE PEDIDO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

o [t depnan iz
Urtuarm

CDHUI IMPUGNACAOQ DE PEDIDO DE T e e P
d

e lioa v, 309 -

REGISTRO DE CANDIDATURA P BLOTAL630 . o P 32

i - x0a
e I B o b

A Cownissio Eleitoral

Senhor Presidente da Comissdo Elaitoral,

En, (nmme comyplato),
(emprago/fumgEc), matricola , partadar(a)
do BG n® 2 macritofz) no CPF zob o B° venhao, com

fimdzmento po & 1° doart. 10 do Regulamento para Elsicdo de Fepresentante dos Empragades pera
o Conzalho de AdministragZo da COHL 2 no Edital de Convocagdo da Eleipso, IMPUGAR, pelas
razdez apresemtadss em amewo a esta Impugmacdo, o pedido de repistto de candidatera doda)
empragadoda) i represemtamte  dos
empragades Bo Conselho de Administracdo da CDHU, confonme consta da lists divulgada pela
Comiz=io Elsitaral em

Aprasento, tambén e anews, 0F seguintes documentos como forrna de comprovagso das razdes
amui anexadas:

(e do documento);

{nome do documento]);

{nome do documento).

Amnte o exposto, considerando os mativos e fimdamentos apresentados e 3z provas produzidas,

TRAJUST-26e
3) =ja notificadeda) ofa) Impusnadolz) para apresentar 3 sua defesa no praze de I (dais) diss
teds, pos termes do § 3° do art. 10 do Regulamento para Eleicio de Fepresentante dos

Empresados para o Comzalhg de Adminisracio de CDHILT,
b} an final, ssjz dada total FROCEDENCIA 2 esta INPUGHACAD para que saja indeferida o

pedido de registro da candidanma ara imypmgnado.
Tammnos am gque,

Pede daferimento.

Azzinanma doz) Impusnaite
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ANEXO V - DEFESA A IMPUGNACAO REGISTRO DE CANDIDATURA

CDHU I DEFESA A IMPUGNACAO DE
#  REGISTRO DE CANDIDATURA

A Comissio Fleitoral

Senhor Presidarte da Comiszdo Eleftoral,

En, (name  complato),
(ermprapo/fancEe), matwicnla n° , partzdar]a)
da BG n® & inscriteds) no CPF sob o n® , candidatoda) ao

cargo da represemtamfe doe empregados no Conselbo de Administracio da CDHU, wesho,
tempestivamente, com fandamentono § 37 doart. 10 do Regulamento para EleigZo de Representante
dos Emprezados para o Conselbo de Admiristracio da CDHU 2 no Edital de Convocacio da
Eleicio, apresentar DEFESA, comsoaate os motivos e fandareentos aprezemtados em anexo, 20
redido de impugnacio dz minhs candidstors, conforme notificecio expedida pela Comissdo

Eleitoral em

Aprazenta, tambem am anexo, of ssguintes dooumentos como forma de comprovagEo da defaza
amui apresentada:
(noene da documento);

(noene da documento);
{noene da documento).

Pelo exposto, diants dos motives e imdamentos sprezsntados @ das provas produzidas, requer-se a

IMFROCEDENCLA da IMPUGRIACAD ofertadz ora comtestada, em todos os seus tenmos.

Azzinanra dalz) Impuenadods)

Aprovado na 6092
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ANEXO VI - RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE REGISTRO DE
CANDIDATURA

CDHUI RECURSO CONTRA O
4 INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
REGISTRO DE CANDIDATURA

A Comizssio Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

En, (name complato,
(emprapofuncEo), matricola 1° , partzdar(a)
da BG w* & inacritofz) no CPF sob o n° venho interpar

RECURSO EM DECORRENCIA DO INDEFERIMENTO DO MEU FEDIDO DE REGISTRO
DE CAMNDIDATUFRA no proceszo eleifSo do presemie ano, parz o cargo de represantante dos
emgragados para o Conzelho de Administmacio da CDHU, com fodamento no art 13 do
Fegulamento para EleigSo de Feprasantanie dos Empregados pars o Conselbo de Admirizoracio da

COHU e no Editz] de Convocagio dz Elsicio, palas razdes e findamentos sprasentados am aneso.

Aprasento, tarnbam amm anexs, o saguintes docurnentos como forms da comprovagEo das razies
apresentadas:
{pome do documesnto]);

{name do documento);
{pome do documesnto).

Pelo exposte, diants das razies & fundamentos apresentados e das provas produzidas, raguer-se
zgja dado PROVIMENTO INTEGEAL a0 prezente RECTURS0 para reformar 3 decizsdo prolatada
par esta ComiizzZo Elsitoral, para o fim de deferir o pedide da ragizoo de candidatura dofz)

Fecomments.

Azzimgtura dofz) Racorrents
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I REGULAMENTO PARA ELEICAO DE Versdo:
CDHU 4 REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA CDHU 001

PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIl - RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

o
CDHU/ recurso contra o resuLTano [FEEEE
‘ DA ELEICAO ot

e i gov ke

A Ciomissdo Eleitoral

Senhor Presidents da Comisz3o Elaitoral,

En, (nmme complsto),
{emprapo/fingEc), matricala n° , partadar(a)
dio BiF n® & inacrito{g) no CPF sob o n° wenhg interpor

FECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO pars Representante dos Empregados para
o Conselhe de AdministragSe da COEL, com fimdamento no art. 28 do Regulamento para Eleicdo
de Representants dos Enmpregados para o Conselho de Administracio da CDHU & no Edital de
Conwocagdo da Eleigso, pelas razies apresentadas em apewo.

Aprazerto, tarnbem am anena, oz saguintes doournentos como forma da comprovagdo das razbes
agui Apresentadas:

{nome do documento);

{nome do documento);

{nome do documento).

Pelo exposto, diants das razdes & fndamentos apreseatados e das provas produzidas, reguer-ge

zejz dado provimento 2o presexts FECTURS0 para

(recontar oz votos, demonstrar coagio de aleitores, suspeita de franda,

nimera de pessoas que aminarsm a lista de votag2o nao coincide com o ndmera de votos, etc)

Assimatora dofz) Fecomente
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